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jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.);
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902).
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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1. 1. Szkola Podstawowa nrl im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie zwana dalej
Szkota jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i
podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow.

N

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Cmielowskiej 2, a dla oddzialéw przedszkolnych potnocna
czg$é parteru budynku A przy Cmielowskiej 2;

3. Organem prowadzacym jest Gmina Opatow
4. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach .

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote Podstawowa nr 1
im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie, w ktorej prowadzone sg oddzialy gimnazjalne
Gimnazjum Nr 1 w Opatowie

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. bryg.
Stanistawa Gano w Opatowie. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota
Podstawowa nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie”. 7. Szkota uzywa pieczeci

urzedowych o tresciach:

1) pieczeé urzedows - Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie

2) stempel prostokatny:
a) Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie

3) Dla dokumentéw oddziatéw gimnazjalnych szkota uzywa pieczeci obowiazujacych dla
gimnazjum:

a) piecze¢ urzedowa - Gimnazjum Nr 1 w Opatowie

8. Szkota jest jednostkg budzetowa.

9. Obwdd szkoty obejmuje:



1) Miasto Opatéw z nastepujacymi ulicami: Bernardynska, Cmielowska, Graniczna, Klasztorna, Marii
Konopnickiej, Tadeusza Kosciuszki, Lipowska, 1 Maja, Adama Mickiewicza, Czestawa Milosza,
Mikotaja Reja, Stefanii Sempotowskiej, Stoneczna, Szpitalna, Swie;tokrzyska, Stefana Zeromskiego,
Widok.

2) Wsie: Adaméw, Balbinéw, Brzezie, Kornacice, Lipowa, Nikisiatka Duza, Podole, Rosochy,
Zochcinek

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej i w
okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w oddziatach II i 111
gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach I1 i III klasy gimnazjum, w roku szkolnym
2018/2019 w oddziatach III klasy gimnazjum). Statut dotychczasowego Samorzadowego Zespotu
Szkot Nr 1 w Opatowie reguluje w okresie przejsciowym prace oddzialow gimnazjalnych
wilaczonych do Szkoly Podstawowe;j.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sa oddzialy ogolnodostepne i integracyjne.
14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1. zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2. na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz
przez Burmistrza Miasta i Gminy Opatow.

18. Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okre§la Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych
Szkoty Podstawowej nr 1 w Opatowie.

Rozdzial 2
MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§ 2. 1. Misja szkoly



Misja szkoly to przestanie dotyczace tego, czym bedziemy si¢ kierowa¢ w codziennych dziataniach,

prowadzacych do urzeczywistnienia naszej wizji. Misja podsumowuje ogdlny cel dziatania szkoty.

Misja Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie jest nast¢pujaca:

,, Nie mow mi jaki jest Swiat — pozwol mi go odkrywac.

Nie mow mi jaki jest czlowiek — pozwol mi go zrozumiec”.

2. Wizja Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie

Wizja szkoty to wyobrazenie przysztosci szkoty na podstawie uznawanych wartosci, z ktérego wywodza

si¢ cele szczegotowe 1 plany ich realizacji. Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w

Opatowie dazy do tego aby:

by¢ szkota bezpieczna, przyjazna dla uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli;

uwrazliwia¢ uczniéw na potrzeby innych ludzi i srodowiska;

by¢ szkota, w ktorej panuje atmosfera przyjazni i wzajemnej akceptacji;

wspiera¢ rodzing w procesie wychowania;

rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania uczniow przez szeroki wybor zajec¢ pozalekcyjnych;

dobrze przygotowa¢ uczniow do egzamindw zewngtrznych, podjecia nauki w szkole

ponadgimnazjalnej i zycia w zjednoczonej Europie;

dba o wszechstronny rozwoj ucznia, tak aby kazdy uczen , w miare swoich mozliwosci osiggat

sukcesy w roznych sferach: naukowe;j, artystycznej, sportowej i spoteczne;j.

3. Model absolwenta: - JesteSmy szkota, ktora w swojej dziatalnosci kieruje sie dobrem ucznia i jego

potrzebami.

Po ukonczeniu szkoly uczen powinien:

potrafi¢ podejmowac samodzielne decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje

umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje, a takze rozumie¢ informacje podane réznymi
sposobami

wykorzystywaé nabyta wiedze i umiejgtnosci w roznych sytuacjach
potrafi¢ planowa¢ swoja przysztosé¢

znaé i stosowaé zasady dobrego wychowania

umiejetnie dokonywac¢ samooceny oraz konstruktywnej krytyki

umie¢ wspolpracowac i wspotdziataé w grupie



*  by¢ tolerancyjnym

» okazywac szacunek innym osobom

* prowadzi¢ higieniczny tryb Zycia i mie¢ sSwiadomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych

* by¢ wrazliwym na problemy spoteczne i ekologiczne

» zna¢ tradycje wlasnego kraju, sSrodowiska, mie¢ szacunek dla odrgbnych tradycji i obyczajoéw

* zna¢ i rozumie¢ role i znaczenie integracji europejskiej oraz powigzania kultury polskiej z
kultura §rodziemnomorska

* by¢ uczciwy, wiarygodny, odpowiedzialny, empatyczny, wytrwaty, mie¢ poczucie wlasnej
wartosci

* uczestniczy¢ w roznych formach kultury

* by¢ aktywnym fizycznie i artystycznie

ROZDZIAL 3 CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3 Cele szkoly

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe , w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, koncentrujac si¢ na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw szkoly
podstawowej , wychowankow oddzialow zerowych i przygotowuje ich do dalszego
ksztalcenia;

ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajace pelny i integralny rozwoj osobowy
oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego;

ukierunkowuje proces wychowawczy na warto$ci i wprowadza uczniow w $wiat wartosci;

wychowuje uczniow poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie i innych, w duchu tolerancji i
szacunku do drugiego cztowieka;

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne i
etnicznej;

rozwija umiejetno$¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, wnioskowania i
argumentowania ;

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidow i ich motywacje do nauki

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji, umiejetnosci, zainteresowan i
pomaga okresli¢ dalsza droge edukacji

wspomaga wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltuje otwarta postawg wobec $wiata i innych ludzi, zach¢ca do podejmowania
aktywnos$ci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;



11) w spos6b podmiotowy traktuje ucznia,

3. Do zadan szkoly nalezy w szczegodlnoSci:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form
i sposobow jej realizacji.

2) wychowanie dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, oraz poczuciu
otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodéw,

3) =zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;;

5) zapewnienie uczniom i wychowankom opieki w czasie zaje¢ szkolnych,

6) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow

8) umozliwienie uczniom i wychowankom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualnego
wsparcia wedhug potrzeb ucznia i mozliwosci Szkoty a uczniom szczegdlnie uzdolnionym
umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow

10) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

11) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§4
1. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i rodzice oraz
opiekunowie prawni;

2. Szkota rozwija wspolprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiagnigcie spojnosci
oddziatywan wychowawczych;

3. W realizacji swoich zadan Szkota wspodtpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju dziecka, w tym policja, sadem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
Sanepidem, GOPS, PCPR.

§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoly, oczekiwania rodzicow 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§6

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, zajeciach
pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7



1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
a) szkolny zestaw programdw nauczania;

b) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty sa spdjne
i tworzg calos¢, uwzgledniajac wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

ROZDZIAL 4 REALIZACJA
ZADAN SZKOLY

§ 8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg podstawe
programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych w oparciu o przyjete
programy nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 9. Program nauczania

1. 1.Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej, wskazuje cele ksztalcenia i wychowania zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego. Ponadto Program nauczania moze rowniez zawieraé tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalonych w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze wykraczajace poza podstawe programowa tresci sa przystosowane do danego
etapu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu, odpowiedniego doboru
poje¢, termindw, metod pracy, doboru wyjasniajacego stownictwa oraz uwzgledniaja aktualny
stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej, a wraz z treSciami zawartymi w podstawie
programowej stanowig logiczna catos¢.

2. Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub tresci nauczania zajg¢ edukacyjnych, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogolnego lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania, o
ktorym mowa w § 10 ust. 5;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnig¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia. 6) Ewaluacje
programu

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze takze zaproponowaé program opracowany przez innego autora lub autorow z



dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Nauczyciel uzasadnia pisemnie wprowadzone przez
siebie modyfikacje;

4. Zaproponowany Program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow,
warunkow dydaktycznych i lokalowych szkoty, zainteresowan ucznidéw, lokalizacji szkoty,
warunkow §rodowiskowych i spotecznych uczniow;

§ 10 Zasady dopuszczania do uzytku programéw nauczania
1. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych na kolejny rok szkolny dopuszcza do uzytku
dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6 na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli ztozony w formie pisemnej do 15 czerwca, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3. Przed dopuszczeniem programu nauczania Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego
osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje w terminie 14 dni,
ale nie podzniej niz do 31 lipca analizy programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy program spetnia wszystkie
warunki opisane w § 9, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktéorych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w
szkole;

4. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnos$ci programu z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw;

5. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor
szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku; 6.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Wnhnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.
§11

Dyrektor szkoty dopuszcza Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne opracowane na
potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno- wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych

spotecznie

§12

1. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

2. W przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrgcznika zapewnionego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania nauczyciel moze przedstawi¢ czes¢
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programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci
podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.

§ 13. Zasady dopuszczania podrecznikéw , materialow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych

do uzytku
1.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

w szkole

Propozycje podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych lub materialdéw edukacyjnych do
prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15
czerwca, zespoly nauczycieli utworzone sposrod nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej
edukacji przedmiotowej lub zaje¢ edukacyjnych.

Zespoty przedmiotowe nauczycieli oraz  Zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej  przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego z zakresu danej edukacji ( w przypadku
uczniéw klas 1-3) oraz do danych zaje¢ edukacyjnych ( w przypadku uczniow klas 4-7);

materialow ¢wiczeniowych

jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania jezyka
obcego nowozytnego w klasach 4-7, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych w przypadku uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych  uczniéw lub w przypadku uczniéw
objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich,
uczacych poszczegélnych edukacji lub przedmiotdéw, a takze w przypadku braku zgody w
zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

zestaw podrgcznikdéw 1 materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Laczny koszt zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
nie moze przekroczy¢ kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty , moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz
zapewniony bezptatnie przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania za zgoda
organu prowadzacego szkote Koszt zakupu takiego podrgcznika pokrywa organ
prowadzacy szkote.

W przypadku braku mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
Dyrektor szkoty na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych.

Dyrektor szkoly, na wniosek zespotu nauczycieli, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatdow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej szkoty
oraz na drzwiach wejsciowych do szkoly w  terminie do dnia zakonczenia zajgé
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dydaktycznych zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.

§ 14. Zasady udostepniania podrecznikow, materialdéw edukacyjnych lub materialow

¢wiczeniowych

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ;

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe. 5.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o
ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania

danych w Szkole.

6. Uczniowie zwracaja w terminie wskazanym przez nauczyciela wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Nie zwracaja do biblioteki si¢ materiatdw ¢wiczeniowych,
ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na staltym wyposazeniu ucznia. 7. Uczniowie s3
zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow bibliotecznych. W
szczegblnosci zabrania si¢ w nich pisania, rysowania, mazania, wyrywania kartek. W chwili
wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwréci¢ uwage na ich stan, a w przypadku

zauwazonych brakow i uszkodzen zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy.

8.

W przypadku zmiany szkoty

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany zwrdci¢é wypozyczone
podrecznikow do biblioteki;

2) uczen niepelnosprawny, ktory zostal wyposazony w podreczniki i materiaty
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych w przypadku
zmiany szkoty nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do
ktorej uczen odchodzi, protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wlasno$¢ organu prowadzacego szkoty ,
do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, wychowawca klasy wzywa
pisemnie rodzicow ucznia do ich zwrotu i wyznacza dodatkowy terminu. W przypadku braku
zwrotu w wyznaczonym, dodatkowym terminie, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra ds. o$wiaty i
wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego 1 stanowi
dochod organu prowadzacego szkote;

§ 15. Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow , przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli,
rodzicéw

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na okres 3 lat, po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.

4. Program, o ktérych mowa w wust. 1 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo profilaktycznym,
programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas opracowuja na kazdy rok szkolny plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig je do

zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowaweca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia w miare mozliwosci zachowanie ciagtosci pracy
wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dpyrektor szkoly moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny uzasadniony
wniosek 2/3 rodzicow danej klasy lub na wniosek wychowawcy klasy.

§ 16. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
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1. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke¢ na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych w szczegoélnosci
poprzez

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 89 niniejszego statutu;

2) petnienie  dyzuréw przez  nauczycieli  zgodnie zasadami
organizacyjnoporzagdkowymi i  harmonogramem pelnienia dyzurow ustalonym przez
dyrektora szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, uwzgledniajacego higieniczny tryb nauki, w tym
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

6) oznakowanie zgodnie z przepisami ciggéw komunikacyjnych ;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;;
8) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w

imprezach szkolnych i wycieczkach poza teren szkoty

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy
10) oznaczenie w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych;
11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych prowadzacych, ktore wychodzg poza

teren szkoty w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig
12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami
15) wlasciwe zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien
16) wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w

niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow fizycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych

18) odpowiednie o$wietlenie, i ogrzewanie wentylacj¢ pomieszczen szkolnych;

19) organizacj¢ zaje¢ wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie w tym zakresie
zm.in. policja i strazg miejska

20) umocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczniéw podczas zajeé w-f

21) objecie budynku i terenu szkolnego w miar¢ mozliwosci calodobowym
monitoringiem.
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§17

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwagg na
stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — Sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§18

Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli
okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§19

W szkole obowiazuja nastepuja zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowiazkowych zajec :

1) uczniowie objeci sg opieka w czasie pobytu w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych
wynikajgcych z planu nauczania i harmonogramu zaj¢¢ dodatkowych oraz zaje¢ $wietlicowych dla
uczniow korzystajacych ze §wietlicy szkolnej zgodnie z zasadami niniejszego statutu 2) pracownicy
pedagogiczni majg obowiazek :

a) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) petni¢ dyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

c) wprowadza¢ uczniow do sal oraz pracowni i przestrzega¢ regulaminéw
obowigzujacych tam regulaminows;

e) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom, a w razie potrzeby wezwaé
pomocy medycznej;

f) zglasza¢ Dyrektorowi szkoty dostrzezonych =zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistnialtych podczas zajg¢ wypadkow

g) w przypadku uczniow klas 0 i 1 odprowadza¢ uczniow po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych do swietlicy szkolnej

3) na hali sportowej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Hali Sportowej oraz
Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) zapewniajac uczniom dostep do internetu, szkota ma obowigzek podja¢ dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
tym zainstalowac i na biezaco aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace

§ 20 Dzialalno$¢ profilaktyczna

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki w szczego6lno$ci poprzez:

1)  realizacj¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie indywidualnych probleméw i potrzeb ucznidw oraz pomoc w ich
rozwigzywaniu;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;
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4)  realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy ze specjalistami z
zewnatrz, w szczegolnosci z PPP;

5)  dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;
6)  dziatania pedagoga szkolnego;

7)  wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé, spotkan z
psychologami,

8)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia, zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej;
§21.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sa zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE
§22

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom

2. Wszelkie formy $wiadczonej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, udziatl ucznia w zajeciach w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej jest
dobrowolny

§ 23

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szczegdlnosci polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu potencjatu ucznia, w tym ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest — uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekle;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) posiadajacym opini¢ publicznej poradni 0 potrzebie objecia
ucznia zindywidualizowang §ciezkg ksztatcenia

5) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie formy pomocy, o ktérej mowa w § 29 ust.2 lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;
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11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wychowawca  klasy  przyjmuje  wnioski ustne 0  organizacj¢  pomocy
psychologicznopedagogicznej. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych wnioski
sktada si¢ w formie pisemnej, w tym réwniez drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog

b) logopeda

c) terapeuta pedagogiczny

d) doradca zawodowy

e) inni pracownicy szkoty w zaleznoS$ci od potrzeb

§ 24.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) dostosowaniu metod i form pracy do potrzeb ucznia, w tym jego sposobu uczenia si¢
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest takze w formach zorganizowanych, w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkolty. W
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

a) przeznaczone sg dla uczniow przejawiajacych trudnoSci w nauce, w
szczegdlnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego

b) ich zadaniem jest pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

c) prowadzacymi sa nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

d) czas trwania — 45 minut
e) liczba uczniow — maksimum 8
f) okres udzielania ppp- zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia
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a) zajecia przeznaczone s3 dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych
b) ich zadaniem jest rozwijanie zainteresowan uczniow

¢) prowadzacymi sg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgc

d) czas trwania- 45 minut
e) liczba uczniéw- maksimum 8

f) okres udzielania ppp- zgodnie z decyzjg dyrektora
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

a) zajecia przeznaczone sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

b) organizowane sg w celu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia

€) ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.
d) podstawg udzielania zajec jest opinia PPP lub orzeczenie PPP

e) prowadzacymi sa specjaliSci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec¢

f) czas trwania — 45 minut
g) liczba uczniow- maksimum 5

h) okres udzielania ppp- zgodnie z decyzjg dyrektora

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o
charakterze terapeutycznym

a) zajecia przeznaczone sg dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne

b) ich celem jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

€) prowadzacymi zaj¢cia sg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgé

d) czas trwania — 45 minut
e) liczba uczniéw- maksimum 10

f) okres udzielania ppp- zgodnie z decyzja dyrektora

5) zajecia logopedyczne

a) zajecia przeznaczone sg dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowej

b) ich celem jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow
mowy,
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Cc) prowadzacymi sa nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgc

d) podstawg udzielania jest w szczegdlno$ci orzeczenie lub opinia PPP
e) czas trwania — 45 minut
f) liczba uczniow- maksimum 4

g) okres udzielania ppp- zgodnie z decyzjg dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Zajecia prowadzi
doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

7) Zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia si¢

a) przeznaczone sa dla uczniéw wykazujacych niewystarczajacy poziom kompetencji
w zakresie uczenia si¢, w tym braki i trudno$ci w zakresie planowania, organizacji
pracy, doboru metod i techniki uczenia si¢, osiagajacych wyniki w nauce
nieadekwatne do swoich mozliwosci i wktadanego wysitku

b) organizowane sa w celu ksztattowania i rozwijania u uczniéw umiejetnosci uczenia
si¢

¢) prowadzacymi sa nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé¢

d) czas trwania 45 minut

e) okres udzielania PPP zgodnie z decyzja dyrektora

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest takze w formie

zindywidualizowane] $ciezki ksztatcenia . Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

a. organizowana jest dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z odzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

b. obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym i Indywidualnie z uczniem.

C. objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publiczne;j
poradni,

d. na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglgdnieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin z zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego

4. Nauczyciele, ktorzy prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia szkole.
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5. Zindywidualizowang $ciezka ksztatlcenia nie obejmuje si¢ : uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym, ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem

6. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego oraz wychowawcow, nauczycieli i specjalistow

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w przypadku  potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem w godzinach pracy pedagoga szkolnego

3) warsztaty dla ucznioéw , ktore rozwijaja umiejetnosci uczenia sig;

4) porady i konsultacje dla rodzicow w przypadku potrzeby indywidualnego
kontaktu rodzica z pedagogiem, nauczycielem, wychowawca, specjalista
zgodnie z harmonogramem konsultacji

§ 25. Wsparcie ucznia zdolnego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez udzielanie mu pomocy w odkrywaniu
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, stymulowanie wiasciwego rozwoju, oraz wyzwalanie
potencjatu tworczego uczniow,

2. Uczen zdolny ma mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i
dodatkowych, prawo do uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i
olimpiad, indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan podczas lekcji
zadawanych jako praca w domu, realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego
toku nauki.

3. W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki

lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 7 statutu szkoty.

5. Konkursy, olimpiady, turnieje wewnetrzne organizowane w szkole lub zewnetrzne do
ktorych szkota przystepuje , stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie
awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela. W dniu konkursu maja prawo
nie uczestniczy¢ w biezacych sprawdzianach, kartkowkach lub sprawdzaniu wiadomosci z innych
przedmiotow.

§ 26. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres udzielania i wymiar godzin
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form. Dyrektor decyduje takze o zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w odpowiedniej formie, biorgc pod uwage wnioski nauczycieli prowadzacych
zajecia, wychowawcy klasy oraz rodzicéw ucznia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§27.

Dyrektor zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane

Objecie ucznia zajgciami o ktérych mowa w § 24 ust. 2 wymaga zgody rodzica;

Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci wspotpracuja z rodzicami przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
w odpowiedniej formie odpowiednio nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawce
klasy i udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

Wychowawca klasy koordynuje wszelkie dzialania zwigzane z organizacja i §wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom i we wspolpracy z innymi
nauczycielami lub specjalistami planuje t¢ pomoc.

W oddziatach integracyjnych wszelkie dziatania zwigzane z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej koordynuje nauczyciel

wspomagajacy. We wspolpracy z wychowawca i innymi nauczycielami lub specjalistami
planuje te¢ pomoc.

Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng pozostatym nauczycielom i specjalistom oraz rodzicom ucznia 9. W przypadku,
gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ form¢ pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, o ktorej mowa w § 24, wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w
klasie. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski, co do dalszych dziatan. Wnioski te
uwzglednia wychowawca klasy, planujac udzielanie dalszej pomocy
psychologicznopedagogicznej

Jezeli z wnioskow o ktorych mowa w pkt 10 wynika, ze mimo udzielania pomocy nie nastapita
poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoly za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy ucznia i wskazanie sposobOw rozwigzania
problemow

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
wspolnie wypracowanych i ustalonych form i metod wspierania ucznia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, , logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele, w terminach podawanych w harmonogramie konsultacji

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na tablicy ogloszen dla rodzicow i stronie internetowej szkoty.
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Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej

1. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela i specjalisty w zakresie pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z uwzglednieniem, iz nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w
uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami w celu
rozpoznanie u uczniéw: — trudno$ci w uczeniu si¢ ( u uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢) lub szczegolnych uzdolnien, potencjatu
ucznia i jego zainteresowan

udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i planujacego dalsze dziatania;

dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na  podstawie pisemnej opinii  publicznej  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega w szczego6lnosci na dostosowywaniu
tempa pracy do mozliwosci ucznia, dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do
mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia, przyjeciu adekwatnych
metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, umozliwianiu uczniowi
z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia 1 $rodkow
dydaktycznych réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenia dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych

9)wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie i w ramach tej wspodlpracy

zintegrowanie i ujednolicanie oddzialywan edukacyjnych i wychowawczych skierowanych do
ucznia oraz wymiana doswiadczen i komunikowanie postepoéw ucznia;

10)wspolpraca z poradnia, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty, a takze efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych , wykorzystujac w tym
celu zasoby ucznia, jego rodziny i otoczenia oraz wspoétpracujac z instytucjami pomocowymi;
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12)informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13)stosowanie oceniania, ktére wspiera ucznia z zachowaniem w szczeg6lnosci charakteru
motywujacego oceny;

14) udziat w pracach zespotu wychowawczego w celu ujednolicenia dziatan skierowanych w
strong uczniow lub ucznia stuzacych poprawie funkcjonowania ucznidow/ ucznia w szkole

2. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych utrudniajacych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej i wspieranie nauczycieli w jej udzielaniu
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w okreslaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)  prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow

3)  prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw; 4)  koordynowanie
dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkote;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistoéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7)  opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami

10) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt.1-9.
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5. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

7)  prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 6
NAUCZANIE, WYCHOWANIE | OPIEKA NAD UCZNIAMI
NIEPELNOSPRAWNYMI, NIEDOSTOSOWANYMI SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYMI
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§ 28.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig (niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprzezonym ), niedostosowaniem spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne;
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3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb oraz inne
odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajg¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

8) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 30. Przedluzenie cyklu edukacyjnego

1. Uczniowi niepelnosprawnemu w przypadku brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami; oraz w przypadku
psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoly. mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej pisemnej opinii Zespotu ds. pomocy psychlogiczno-
pedagogicznej dla danego ucznia

3. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie p6zniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§ 31. Zwolnienie z nauki jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub  z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z Zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 32. Zajecia rewalidacyjne

1.  Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia

2. Liczba godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjny
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 33. Zajecia socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne

W szkole dla uczniéw niedostosowanych z orzeczeniem PPP organizowane sg zajecia resocjalizacyjne,
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zajgcia socjoterapeutyczne oraz zajgcia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

§ 34. Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenie specjalnego

1. Dyrektor powotuje Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub

zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem .

2. W sktad Zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu (lub osoba
wyznaczona przez dyrektora), pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliSci pracujacy z uczniem.

3. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwoluje przewodniczacy Zespotu z minimum z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby uczestniczagce w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole s3 zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o ochronie  danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspolpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna
od poczatku roku ksztatcenie lub 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami

9. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu, oraz, w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu Zesp6t dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicow ucznia — z
innymi podmiotami.
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10 Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw o terminie posiedzenia Zespotu. Rodzice otrzymuja
kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno - terapeutycznego oraz  wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sa zawiadamiani w formie
pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

12. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 35. Kwalifikacje nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2. W oddziale, do ktorego uczeszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym Zespol Aspergera i niepetnosprawnosci sprzgzone
zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow, asystenta nauczyciela lub pomoc nauczyciela

3. Osoby o ktorych mowa w ust 2 mozna zatrudni¢ dodatkowo za zgoda organu prowadzacego
takze w oddziale do ktdrego uczeszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepetnosprawnos$ci niz wymienione w ust. 2 oraz
uczen niedostosowany spotecznie lub zagrozony niedostosowaniem spotecznym

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1-3 zatrudnia si¢ z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu

5. Nauczyciele, posiadajagcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wykonuja zadania okre§lone w przepisach szczego6lnych

6. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 36. 1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych, Rozdziale 5 statutu szkoty

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci przez CKE
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3. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL. 7
NAUCZANIE INDYWIDUALNE, INDYWIDUALNY TOK I INDYWIDUALNY PROGRAM
NAUKI
§ 37. Nauczanie indywidulane
1. Nauczaniem indywidualnym szkota moze obja¢ uczniow, ktorym stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Za zajecia indywidualnego nauczania
uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem

2. Osobg odpowiedzialng za organizacja indywidualnego nauczania jest dyrektor szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, w sposob
gwarantujacy wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu

4, Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie, zasi¢gajac opinii rodzicoOw (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

5. Dyrektor nauczania przydziela nauczycielom zatrudnionym w szkole zajecia
indywidualnego nauczania zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I -IIT powierza zajecia jednemu lub dwom nauczycielom.

6. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku braku nauczyciela
0 odpowiednich kwalifikacjach, moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia ;

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu

9. Na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicow uczniéw dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie  z odrgbnymi przepisami

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1)  dlauczniéw klasy I-11l - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
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2)  dlauczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym uczestnicza w zaj¢ciach rewalidacyjnych
lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem zajec

14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy w szczegolnosci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

4)  systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych

15. Dyrektor szkoty organizuje dla ucznia objgtego indywidualnym nauczaniem rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly w tym udziat imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. Informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

16. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do
szkoty.  Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ pp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

§ 38 Indywidualny tok i indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia uczniowi zdolnemu realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o
indywidualny toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu powinien wykazaé sie:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotéw
oraz oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu lub przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢ dla danej klasy, wedtlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug
systemu innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy
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10.

11.

12.
13.

14.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki lub realizujacy indywidualny program moze
realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej
klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu moga wystapic:

1)  uczen - za zgoda rodzicoéw/prawnych opickunow;
2)  rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy , ktory do wniosku
dotacza opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, i osiggnieciach ucznia oraz jego
oczekiwaniach;

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor Szkoly zezwala na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny na indywidualny
toku nauki lub realizacje indywidualnego programu, w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej. W
przypadku wyrazenia zgody na indywidualny toku nauki umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas konieczne jest
uzyskanie pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna dla ucznia, ktéremu zezwolono na
indywidualny tok nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu, ustala zakres jego
obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji

Uczen ma prawo wskaza¢ nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby pracowaé

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub realizujacy indywidualny program moze
uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy Iub do klasy programowo wyzszej,
w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych jednokierunkowych uzdolnieniach nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
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15. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

16. Decyzje o indywidualnym toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

17. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane podczas
realizacji indywidualnego toku nauki

§ 39.

ROZDZIAL 8
WSPARCIE UCZNIA NA | ETAPIE EDUKACYJINYM

1. Na l-szym etapie edukacyjnym szkota wspiera ucznia w szczegolnosci poprzez:

1)

1)Utworzenie  poszczegdlnych oddziatobw w zaleznosci od daty urodzenia, z

zachowaniem zasady, by w jednym oddziale uczyty si¢ dzieci o zblizonym wieku, liczonym
takze w miesigcach urodzenia; Na prosbe rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze
wspolnych grup przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy; 2) Dostosowanie
organizacji zaje¢ w ciggu dnia do samopoczucia uczniéw, z zachowaniem roéznorodnos$ci

zaje¢ 1 uwzglednieniem ¢wiczen fizycznych. Nauczyciel samodzielnie w zalezno$ci od
potrzeb ustala przerwy w zajeciach

3)

4)

6)

7)

8)

wyposazenie pomieszczenia kKlasowego (tj. w szczegolnosci stoliki, krzesta, szafki,
pomoce dydaktyczne) posiada wlasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki
i zabawy;

zorganizowanie ~w szkole stalego dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym
5) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;

dopilnowanie przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje kazdego dnia z
uczniami klasy I, aby uczniowi spakowali swoje rzeczy do plecakéw;

kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma
obowigzek zwraca¢ szczeg6lng uwage na najmtodszych uczniéw i reagowaé w sposob
adekwatny do sytuacji.

wyboru podrgcznikow do klasy I i materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel
edukacji wezesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane
Z przyjetym programem nauczania, a warto§¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;
Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddzialow.
Wybér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z za§wiadczeniami o gotowosci
szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez rodzicoéw; 9) na podstawie
dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzgledniajgc zasade indywidualizacji pracy oraz
roéznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych
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10) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

11) w pierwszym okresie nauki uczniowie wdrazani sg do samodzielnej pracy poprzez
m.in. ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego w pakowania tornistréw, notowania i
zaznaczania prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtania
0 obowiazkach;

12) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidlowg postawe ciata.

13) Szczegbdlng uwage zwraca si¢ na umiejetnos¢ bezpiecznego zachowania, ktora
ksztatcone jest rdéznych sytuacjach, m.in. podczas wycieczek, wyj$¢ ze szkoly 14)
wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Ocene opisowa sporzadza
si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatagcznikiem do programu.

15) troéjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-szkota-dom
rodzinny;

16) ustalenie roéznorodnych form kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, dyzury
nauczycieli w formie indywidualnych konsultacji wedtug harmonogramu konsultac;ji,
dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

17) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywa¢ do sekretariatu szkoty w godzinach 7% — 15%;

18) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny,

19) szkota wspoétpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Opatowie oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju i bezpieczenstwa dziecka

2. Szczegoélne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje muzyczna ,
plastyczna, spoteczna, przyrodnicza, matematyczna, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i
wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach

samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

ROZDZIAL 9
POMOC MATERIALNA UCZNIOM
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§ 40.

1. Szkola w miarg mozliwosci pomaga uczniom znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6élno$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej; 3)
organizacji wedlug mozliwosci zadan sluzgcych poprawie sytuacji zyciowej
uczniow i ich rodzin.
3.  Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtlodziezy.

e

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne

5. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
a. bezplatnych obiadow;

b. programu: ,,Wyprawka szkolna”;

d. innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

6.. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

7. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych
gminy.

8. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

§ 41

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 42. Ubezpieczenie uczniow

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.

§ 43.

1.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rad¢ Rodzicow,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 4.
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Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
od nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

ROZDZIAL 10
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 45.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg Stanistawa Gano w
Opatowie.;

2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.

§ 46. Kazdy z wymienionych w §45 organow dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 47.
Dyrektor szkoty:
1) Kieruje dziatalno$cig szkoty jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) Reprezentuje szkole na zewnatrz
3) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole 6)
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.
§ 48.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow dyrektora szkoly okresla Ustawa Prawo O$wiatowe i
inne przepisy szczegolowe.

§ 49.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor,
§ 50. Kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
powiadamia wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

3) a wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli ;

5) opracowuje arkusze organizacyjne Szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

6) podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami,

7) stwarza w miar¢ mozliwosci warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji,

8) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg sprawdzianu konczacego szkote

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢é organizowanych przez szkote ;

12) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych podaje do wiadomosci uczniow oraz powotuje
komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych ;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim,
14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
Rozdziale 5 statutu szkoty;

16) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela; 17)
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow nauczania calosci

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

18) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole j od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

19) w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danego przedmiotu ustala po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu obowigzujacy wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
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20) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa

21) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolenia na spetnianie obowigzku
szkolnego w formie indywidualnego nauczania i organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych i Rozdziale 7 statutu szkoty

22) zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z na
udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 7 statutu szkoty;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgSci w szczegblnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych 26)
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

27) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksigegi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

28) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

30) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty; 31) sprawuje
opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
32) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

33) wspoélpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich
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35) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

36) przydziela nauczycielom zadania i zajecia W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

37) wyznacza w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni wolne od zajec i
informuje o nich nauczycieli, rodzicow i ucznidow w terminie do 30 wrzesnia

38) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

39) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym; dba o nalezyty stan higieniczno —sanitarny budynkoéw i terenu szkoty

40) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

41) moze zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21%.

42) dba o wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

43) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku

44) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty

45) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

46) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

47) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

48) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty
49) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

50) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami,

51) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

52) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

53) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych. 54)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
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zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o

opracowane szczegolowe kryteria oceniania;
55) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

56) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

57) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

58) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

59) udziela urlopoéw zgodnie z KN i KP
60) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

61) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
62) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia
63) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

64) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

65) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

66) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

67) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§51.

1.

§ 52

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska i odwotania z
nich dokonuje dyrektor placéwki, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci
1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty. :

Rada Pedagogiczna

1.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1 w Opatowie, ktora jest kolegialnym
organem szkoty.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg.
Stanistawa Gano w Opatowie Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i
porzadku zebrania. Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci
zainteresowanym nie po6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

4. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwal. Przed podjgciem decyzji kazdy cztonek rady pedagogicznej ma mozliwosé
zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez ma prawo do otrzymania
wyjasnien. Zadaniem przewodniczacego jest uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow
uprawnionych.

5. W zebraniach rady pedagogicznej 1 moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§53
Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) zatwierdza plan pracy szkoly
3) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody

rodzicow;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli
6) moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow

(prawnych  opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

7) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

8) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow
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9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty

10)  ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11)  Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych
Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi,
jezeli do konkursu nie zglosi zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

6) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) projekt planu finansowego;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) wystepowanie do organu uprawnionego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

10) program profilaktyczny i wychowawczy szkoty;
11) ocene pracy dyrektora szkoty;
12) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

13) wniosek o powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo- zadaniowego;

14) wytonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty. 23)
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

15) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych nie jest
ustalona podstawa programowa.

16) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
17) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci

W nauce u ucznioéw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej

18) inne wynikajace z przepisow szczegodlnych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu;
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2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow i Samorzadami
uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
7) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gltosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

§ 54.

Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw przed innymi organami szkoty. W jej
sktad wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w sktad szkoty;

3. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych 1 doskonalgcych jej statutowa dziatalno$¢, a w szczegodlnosci dzialanie na rzecz
opiekunczej funkcji szkoty.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicow w celu wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) zbieranie funduszy stluzacych wsparciu  dziatalnoSci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty
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2)

3)

4)

5)

6)

wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania

7)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8)wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

9) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego,
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory przedstawiciela , sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlnosci:

10.

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym; wybory
do Rady Rodzicow sg powszechne, roéwne, tajne i wigkszosciowe. Czynne i bierne prawo wyborcze
ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty, Wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki

pracy komisji wyborczej i organizacje wyborow. Po podliczeniu gtoséw komisja wyborcza

niezwlocznie, ogtasza wyniki wyborow, Cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy
otrzymali najwigksza liczbe glosow, Organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych

jest Dyrektor Szkoty,.
Skargi 1 uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.

11. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

12. Fundusze, o ktorych mowa w ust 14 przechowywane sa na odrgbnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
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tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow
§ 55.
Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogdhu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4, Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow tj .

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania

i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4)  prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty. Podmiot, do
ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, ustosunkowuje si¢ do tresci i zapytania lub wniosku
W ciggu najp6zniej 14 dni. W sprawach pilnych udziela odpowiedzi niezwtocznej. 7. Samorzad w
porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad szkolny powotuje Rad¢ wolontariatu, ktdra pelni funkcje spolecznego organu szkoty.
Rada Wolontariatu koordynuje dziatania zwigzane z wolontariatem w szkole, w szczegolnos$ci wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..

10. Dyrektor moze odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 40% uczniow szkoty.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod uczniow; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szkole.
Jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu, ktére powinny
si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

§ 56 Wspoélpraca organow szkoly.
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§57

1.
2.

3.

Wszystkie organa szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego

Organa szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw i informacji

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspodtdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
Rodzice wspolpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci dokumentow regulujacych prace szkoty, w szczegodlnosci statutu szkoty
programu wychowawczego szkoty, wewnarzszkolnego Systemu Oceniania;

2) zgltaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicoOw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia, podczas konsultacji
nauczycieli);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

46



1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja
4) interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajgcych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, przegladani zeszytow swoich dzieci,
5) dbania o wlasciwy stroj i higien¢ osobista swojego dziecka;
6) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolna;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10)  uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 58. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. Organy szkoty =zobowigzane sa podejmowaé dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Organy szkoly zobowigzane sa do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow prowadzenie mediacji w
sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty, ktory jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, i zachowa¢ bezstronno$§¢ w ocenie tych
stanowisk; O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strona jest dyrektor, powolywany jest
Zespo6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Zespot
Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania. Rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jest ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

4. Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i
niepedagogicznych pracownikow Szkoty, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy
rodzicem a nauczycielem.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 59. Baza szkoly.
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1. W realizacji zadan statutowych szkoty niezwykle istontne sg posiadanie przez szkotg zasoby

materialne i techniczne. Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do internetu;

4) salg gimnastyczng wyposazong w Sprzet sportowy;

5) sale lustrzana;

6) sale bilardows;

7) dwa boiska sportowe przy szkole;

8) plac zabaw;

9) gabinet terapii pedagogiczne;

10) gabinet pielegniarki szkolnej

11) sale rewalidacyjna;

12) sale konferencyjna,

13) swietlice szkolng;

14) stotowke;

15) szatnie;

16) kuchnie i zaplecze kuchenne.

§ 60. Organizacja zaje¢ w szkole.
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest jeden rok.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, w danym roku szkolnym, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni. Dodatkowe dni ustala, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki.

4. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty potrzebami spotecznosci lokalne;.
6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow o
mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

48



8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.3, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne. Zajecia, o ktorych mowa
podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

10. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowi;
1) arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

2) szkolny plan nauczania;
3) tygodniowy rozktad zaje¢.
11. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i zakladowych zwiazkow zawodowych, w terminie do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

12. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzaniu przez organ prowadzacy Szkote.
13. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

3) okreslenie ptci w poszczegblnych oddziatach;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych
przez poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; 8) liczbe oddziatow swietlicowych.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty dyrektor,

ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Przy ustalaniu rozktadu

zaje¢ bierze sie takze pod uwage zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

15. Podstawowa forma pracy dydaktyczno- wychowawczej sa zajecia edukacyjne prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i

danego typu szkotly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

18. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Przy podziale na oddziaty
decyduje liczba uczniow.
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19. Podziatlu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych ~w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wigcej niz 25 ucznidw.

21. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas

I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu wychowawcow oddzialéw dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 20.

22. Na wniosek oddzialowej rady rodzicow raz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 21, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 20.

23. Liczba uczniéow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

24, Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwickszona zgodnie z ust.22 i 23, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

25. Oddziat ze zwigkszona liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

§ 61. Organizacja nauczania
1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwaja po 10 minut , dwie obiadowe po 15 minut w zaleznos$ci od organizacji zajec.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5)  zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow; 7) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do
ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

5. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét
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Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub
2) w przypadku oddziatu klas I- IIT szkoty podstawowej- asystenta lub, 3) pomoc
nauczyciela.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w ust. 5
niepetnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego , mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio  uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub, 3) pomoc
nauczyciela.

7. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec, o ile begdzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub

innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

opisanych w niniejszym statucie; 3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego

samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia

artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

8. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej] moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

9. Zasady podziatlu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyddzialowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV - VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form

realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow

i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz

tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne w formach:
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a) zajgé sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.
10. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego W
formie zaje¢ okreslonych w ust. 9 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie
11. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

12. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajgecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

13. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

14. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone oddzielne dla dziewczat i chlopcow.

15. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje sie¢
podziatu na grupy na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznioéw i
wiecej;
16. Podczas zajec¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz
30 osdb , na czas prowadzenia ¢wiczen.
17. Oddzialy liczace mniej niz 30 osob moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
18. W oddziatach integracyjnych szkotach ogdlnodostepnych, a takze w szkotach specjalnych, w
oddziale specjalnym szkoly ogdlnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 17 dokonuje si¢
podziatu na grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 0sob.
19. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5
ucznidéw niepetnosprawnych.
§ 62. Organizacja cele i zadania oddzialéw klas i oddzialéw integracyjnych.
1. W szkole tworzy sie stosownie do potrzeb oddziaty i klasy integracyjne.
2. Na wniosek rodzicow szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci
niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym
z afazjg, z niepelnosprawno$¢ intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, po uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno-
pedagogicznej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjnej.
3. Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 wuczniow, w tym od 3 do 5 ucznidw
niepelnosprawnych. Klasa jest objeta opieckg dwoch nauczycieli: wiodgcego 1 wspomagajacego.
4.  Nauczyciel wspomagajacy jest specjalista wspierajagcym w toku edukacji dzieci
niepetnosprawne i posiada witasciwe kwalifikacje.
5. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w
integracji z uczniami pelnosprawnymi .
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6. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 2)
odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne,

3) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojow i edukacyjne
uczniow oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 63. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1.

10.

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1 na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajgcia w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwodch
rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazdg z
ocen.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke¢ lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o
zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen szkoly nie bierze udzialu w zaj¢ciach z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 64. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego, w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o
ograniczonych mozliwoséciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.
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1 ) Zwolnienie nastgpuje na czas okreslony w tej opinii.

2) Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

4) Zasady oceniania okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zawarte w Statucie Szkoty

2. Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego w przypadku posiadania

przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania

fizycznego.

1) Uczen jest obowigzany przebywaé na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia
ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego

(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢).

2) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

,, ZWolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»,Zwolniona”

§ 65.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do egzaminu
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 66.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 67.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 68.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczaja dostgp uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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§ 69. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W celu poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia w szkole moga by¢
wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaje¢cia eksperymentalne.

2.  Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3.  Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne.

4.  Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6.  Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
8.  Innowacja zostaje wprowadzona po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dzialan wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkote¢ i akceptacji kuratora.

§ 70. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 71. Organizacja pracy i zadania biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka jest pracownig szkolng shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2.  Zbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) wadrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) wspoéltdziatanie z nauczycielami w realizacji podstawowych zadan biblioteki okreslonych
w Regulaminie Biblioteki Szkolnej;
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

6) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsa i
spoteczng;

7) wspieranie innowacyjnych dziatan szkoty oraz wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym;

8) wspotdziatanie z rodzicami w dziele edukacji czytelniczej uczniow;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami w rozwijaniu i popularyzacji czytelnictwa.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja czytelnictwa i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) analiza poziomu czytelnictwa-prowadzenie statystyk czytelnictwa w szkole;

3) rejestrowanie 1 rozprowadzanie darmowych podrgcznikoéw szkolnych, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

4) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

5) wykorzystanie roznorodnych zroédet w poszukiwaniu informacji i zdobywaniu wiedzy
o $wiecie;

6) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjng zakresie
poszukiwania informacji i zdobywania wiedzy;

7) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnych, grupowym i zbiorowym,

8) realizacja catorocznego programu ,,Edukacji czytelniczej i medialne;j”,;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

10) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

11) wspotpraca z Dyrekcja Szkoty oraz srodowiskiem lokalnym we wspieraniu dziatan

innowacyjnych szkoty oraz petniejszej realizacji zadan biblioteki.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki;

3) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$é biblioteki;

4) zatwierdzenie przydziatu czynnosci bibliotekarza;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu

uczniow do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego

bibliotekarza;

7) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;

8) nadzorowanie i ocen¢ pracy biblioteki.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;
planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki;

prowadzenie Kkatalogu rzeczowego 1 alfabetycznego, udostgpnianie zbioréw biblioteki
w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasad dostgpnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

56



7
8)
9)
10)
11)

12)

13)

zakup i oprawa ksigzek;

udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki aktywnosci czytelniczej uczniow;
sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan

i potrzeb;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
14) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawiaza¢ wspotprace z:

1) gming,
2) wladzami lokalnymi, 3) o$rodkami kultury, 4) innymi
instytucjami.

9. Zasady wspotpracy Biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

C) wspomaganie procesu edukacyjnego poprzez realizacje zadan biblioteki.
2) z nauczycielami:
a) wlaczanie do realizacji programu ,,Edukacja czytelnicza i medialna”;
b) wspotpraca w organizacji i przeprowadzaniu imprez czytelniczych i konkurséw
czytelniczych;
C) wspélpraca w poznawaniu potrzeb i aktywnosci czytelniczej ucznidéw  oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
3) zrodzicami;
a) informowanie 0 dziataniach biblioteki na rzecz czytelnictwa dzieci i
miodziezy;
b) wiaczanie do aktywnego udzialu w dziele edukacji czytelniczej uczniow
oraz wychowanie przez czytanie; ¢) pedagogizacja rodzicow. 4) z innymi bibliotekami:

a) wymiana informacji;
b) wspotpraca w realizacji programu ,,Edukacja czytelnicza i medialna”;
c)wlaczanie do udziatu w organizowanych imprezach i konkursach czytelniczych;

d) udziat w formach doskonalenia zawodowego i wymianie doswiadczen.
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5) dyrekcja szkoty i srodowiskiem lokalnym:

a) wspieranie edukacji poprzez udzial projektach edukacyjnych, programach
wspierajacych czytelnictwo i rozwijanie zainteresowan uczniow;

b) promocja dziatan szkoty i biblioteki;

C) pozyskiwanie $rodkow na realizacj¢ dziatan biblioteki np. realizacj¢ projektow;
programéw, imprez i konkursow czytelniczych.

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej ksiegozbioru okresla Regulamin
biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i
innych ofiarodawcow.

12. Inwentaryzacja ksiggozbioru przebiega z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie
art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U.z 2012, poz. 642 i 908 oraz
z 2013r., poz.829).

72. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejsScia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

5. W przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktdrych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
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ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 73. Organizacja pracy i zadania zespoléw nauczycielskich.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne (problemowe i zadaniowe).
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego .
4. Zespoty dorazne powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiazania
problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
5. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2)  zwigkszenia efektywnosci pracy;
3)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
4) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
5)  doskonalenie umiej¢tno$ci prowadzenia dialogu;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoétpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10.

11.

12.

13.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktory jest powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek cztonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje
si¢ plan pracze zespolu .

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkotly
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Na zakonczenie roku szkolnego przewodniczacy przedkltada na radzie pedagogicznej
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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1)

2)

3)

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

16. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

Zespot  ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas, w sktad ktorego wchodza nauczyciele ed.
wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny;

Zespot Jezykow Obcych, w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele jezykow obcych
prowadzonych w szkole;

Zespot Humanistyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele

przedmiotow: jezyk polski, historia , wiedza o spoteczenstwie, religia, muzyka, plastyka;

4)

5)

6)

7)

8)

Zespot Matematyczno - Przyrodniczy w sktad ktorego wchodza nauczyciele przedmiotow:
matematyka, informatyka, technika, przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia;

Zespot Sportowy, w sklad ktorego wchodzg nauczyciele przedmiotow: wychowanie fizyczne,
edukacja dla bezpieczenstwa;

Zespot wychowawczy, w sklad ktorego wchodza: pedagog, nauczyciele wspomagajacy,
wychowawcy Klas;

Zespot Ewaluacji Wewnetrznej w sktad ktorego wchodza: wicedyrektor, nauczyciele wskazani
przez dyrektora szkoty.

., Zespot ds. Edukacji Wigczajgcej ktory sktada sie z Zespotow do spraw Pomocy Psychologiczn0-
Pedagogicznej powotanychw celu pomocy konkretnemu uczniowi. Na czele ZEW stoi Koordynator
Edukacji Wigczajgcej. Poszczegolne Zespoly do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
koordynujq wychowawcy klas lub osoby wskazane prze z dyrektora szkoly w szczegolnosci
nauczyciele zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych. W
sktad Zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej wchodzq: wychowawca klasy,
wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem, nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej, nauczyciele zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, pedagog szkolny, pomoc nauczyciela.”

17. Zadaniem Zespotow przedmiotowych jest :

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow, planéw
nauczania oraz innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

2) ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztalcenia;
5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

6) dobor podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
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7)

8)

9)

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgé;

wewngtrzne doskonalenie i dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

10) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie

zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

11) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot

18.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

19.

1y

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych.

Zadaniem Zespot Biblioteczno — swietlicowego jest :

zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie warunkéw
dostepu do informacji;

opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych i $wietlicowych
w szkole;

udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoéltdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j

1 samoksztalcenia;

zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
swietlicy 1 biblioteki;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

przygotowanie zestawienia wybranych programow nauczania i podrecznikow;
dokumentowanie pracy i osiagnie¢ biblioteki i §wietlicy; popularyzacja tych osiagnig¢ na
terenie szkoty i lokalnych mediach;

ewaluacja pracy swietlicy i biblioteki.

Zadaniem Zespolu Sportowego jest:

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow, planow

nauczania oraz innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i
innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne;
opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie /powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wérod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);
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9)
10)

11)
12)
13)
14)
20.

1)
2)

3)
4)
5)
7)
8)
9)

10)

21,
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie zaje¢ UKS;

wymiana do$§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
Zajece;

wewngtrzne doskonalenie, oraz dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form
doskonalenia zewnetrznego;

wnioskowanie o zakup sprzgtu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie.

Zadaniem Zespolu Wychowawczego jest:
rozpoznawanie zagrozen i potrzeb §rodowiska szkolnego,

zapobieganie rozwojowi problemow wychowawczych i rozwigzywanie zaistniatych probleméw
szkolnych,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w Kklasie, opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspdlnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

realizacja zadan zapisanych w Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow; 6) wymiana
doswiadczen;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong §rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem Zespolu Analiz i Badan Edukacyjnych jest:

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianéw, testow kompetencji,
probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jakoSciowa i iloSciowa wynikow sprawdziandw zewngtrznych i1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

kierowanie wystapien do poszczegodlnych nauczycieli  zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

22. Zadaniem Zespohu ds. Promocji Szkoly jest:

1)

2)

promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiagnie¢ szkoty, sukceso6w ucznidow 1 nauczycieli, 3)
przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
promocja zewnetrzna szkoty,

rozwijanie aktywno$ci szkoly na zewnatrz,

prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,
eksponowanie osiagnie¢ placowki,

bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

10) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoly (tablice na szkolnych korytarzach, 11)

eksponowanie osiagnie¢ szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

23. Zadaniem Zespoét d.s. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej jest:

1)

2)
3)

opracowanie minimum w dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacej oceng pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi,

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

modyfikacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego w miar¢ potrzeb,
4) wnioskowanie o zakup pomocy dydaktycznych.

ROZDZIAL 12

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 74. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

1.

5.

W szkole od 10.02.2020r. obowigzuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan jako podstawowa forma

dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki realizowanej przez szkote.

Podstawg dziatania dziennika jest umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Szkoty a firmg Vulcan.

Dostep do dziennika elektronicznego odbywa sie za pomocg portalu internetowego UONET+,

znajdujgcego sie na stronie internetowej: https://uonetplus.vulcan.net.pl/opatowpowiatopatowski

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie.

W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) Dzienniki pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

a) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;
b) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
C) zaje¢ rewalidacyjnych;
d) zajec logopedycznych.

2) Dziennik $wietlicy szkolnej; 3) Dziennik pedagoga.

6.
7.

Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dzienniki pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

dziennik pedagoga, dziennik $wietlicy sg wlasno$cig szkoty.
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ROZDZIAL 13
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 75. Szkolny system wychowania.

1.

1)

2)
3)

4)

5)

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w dokonuje uchwalenia Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

. Dziatania wychowawcze Szkoly podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani

przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkotly jest catosciowy i ukierunkowanym na osiagnigcie

przez ucznia pelni dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetiane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci
i mlodziezy.

. Program jest zapisem swoistych oczekiwan, przewidywan dotyczacych efektow wychowania

szkolnego. Nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajacg si¢
rzeczywistosciag wychowawcza szkoty.

. Zadania wychowawczo —profilaktyczne szkoty ukierunkowane sg na:

promowanie rozwoju jednostek w kierunku realizowania ich potencjalnych mozliwosci — tworzenie
warunkow sprzyjajacych rozwojowi;

promowanie zdrowego stylu zycia;

przeciwdzialanie destrukcyjnym czynnikom takim jak: ryzyko utraty zdrowia i bezpieczenstwa,
stresy rodzinne i szkolne, przemoc, izolacja spoleczna, nikotynizm, alkoholizm, narkomania,
dopalacze, przestgpczosé, prowadzenie niezdrowego stylu zycia, trudnos$ci finansowe, niewtasciwe
warunki mieszkaniowe itp.;

wlaczenie mtodziezy w organizowanie i odpowiedzialne kontrolowanie swojego zycia domowego
i szkolnego (zuwzglgdnieniem problematyki wolnosci od srodkéw odurzajacych);

umozliwienie mtodziezy kontaktu z placowkami przeznaczonymi do pomagania ludziom w
pokonywaniu trudno$ci, czemu winno towarzyszy¢ przekonanie mlodziezy, ze nie jest ona
odpowiedzialna za problemy, jakie przezywaja inni ludzie, ale jest zobowiazana do pomagania im.

6. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

7.

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢é, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty  gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkoéw spolecznosci szkolnej.

W oparciu 0 Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w
klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
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1) identyfikacja zasobow i potrzeb rozwojowych uczniéw danej klasy;

2) okreslenie szczegdtowych celow rozwojowych na danym poziomie wiekowym;

3) okreslenie szczegdtowych zadan wychowawczych i profilaktycznych;

4) okreslenie tresci i form dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

5) okreslenie osobistej odpowiedzialno$ci wychowawcy i pozostatych nauczycieli,

6) identyfikacja o0sdb wspolpracujacych i ich zadan; 7) okreSlenie terminow realizacji
poszczegblnych zadan i osiggania celow.

§ 76. Wolontariat w szKkole

1. W szkole realizowane sa dziatania wolontariatu, ktore wynikaja ze statutowej dziatalnosci
szkoty.
2. Dziatalnos¢ wolontariatu w szkole ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziataniaw
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. W szkole dziata Rada Wolontariatu, ktorg wspiera nauczyciel- opiekun.

4, Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory przeditozyt pisemng zgode rodzica /
opiekuna ustawowego na dzialalno§¢ w wolontariacie.

5. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno§¢ wolontarystyczna

i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
7. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu i przyznanie dyplomu;
2) pisemne podziekowanie do rodzicow;

3) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty ( wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory bral udzial w akcjach
pozaszkolnych oraz uczestniczyt w dzialaniach szkolnych wolontariatu).

8. Cele dziatan Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych;
3) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
4) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) rozwijanie empatii, zyczliwosci, tolerancji i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
6) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;
7) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

8) angazowanie ucznidow w dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

9) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym,
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;
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9. Wolontariusz:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Rady Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowiazkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstgpieniu do Rady Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

5) wolontariusz ma obowiazek respektowaé zasady Rady Wolontariatu takie jak: zasada osobistej
pracy nad wlasnym rozwojem , zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, zasada
troski o los stabszych -zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

6) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej po wczes$niejszym uprzedzeniu
nauczyiela- okiekuna;

10. Podstawowe formy dziwatalnosi Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

11. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okre$la Regulamin Rady Wolontariatu.

§ 77. System doradztwa zawodowego

1. Gloéwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa o jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci , zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przyszto$ci wyborow edukacyjnych. Obejmuje on:

a)preorientacje zawodowq: ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zbliZanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy;

b) orientacje zawodowq: o0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas 1-VI szkoly podstawowej pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

c)doradztwo zawodowe: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniow
klas VII-VIII szkét podstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach zaje¢ grupowych
w klasach VI1I- VIII, minimum 10 godzin rocznie na oddziat.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez: nauczyciela
przedmiotu, wychowawcow, pedagoga szkolnego, bibliotekarza, pracownikéw instytucji wspierajacych
doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej), rodzicow lub osoby
zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodowo- edukacyjnych.

§ 78. Wspolpraca z rodzicami.

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Podstawowa formag wspodtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow i

rodzicéw oraz wywiadowki.
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3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 3 w roku szkolnym.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu w
innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole (wychowawca oddzialu w oparciu o ,,Program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty” 1 w porozumieniu z rodzicami opracowuje klasowy plan wychowawczo
profilaktyczny);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéow (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicoOw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo -profilaktycznym,,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, lub
petionego dyzuru na korytarzu szkolnym;

c) indywidualnego spotkania z nauczycielem w czasie petnionych przez niego konsultacji
(harmonogram konsultacji psychologiczno- pedagogicznej zamieszczany jest na stronie
internetowej szkoly i na tablicy ogloszen );

d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka, logopeda.

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

f) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

g) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

h) w ramach dostepu do dziennika elektronicznego szkoty.

6. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogolne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci do 13 roku
zycia ponoszg w czasie pobytu dziecka w szkole personel szkoty, zobowigzany do nadzoru nad uczniem.
Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.)
Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialno$ci i chcg naprawic szkodg, moga to uczynic
i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie §wiadczenie.

§ 79. Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Praca szkoly opiera si¢ na wspolpracy z r6znymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy. Nalezg do nich m. in. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna , Policja, Straz
Miejska, Straz Pozarna, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Opatowski Osrodek Kultury, Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczna .

2. Szkota wspotpracuje z PPP poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia badan pod
katem niepowodzen w nauce, problemow wychowawczych i nauczania indywidualnego,
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2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

3) wykonywanie badan przesiewowych mowy u uczniow klas ,,0”,
4) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

5) konsultacje indywidualnych przypadkoéw ze specjalistami z poradni,

6)udziat przedstawicieli poradni w zespotach do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
7) uwzglednianie zalecen poradni o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

8) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okre$lajacymi je
przepisami,

9) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

10) Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog szkolny oraz w przypadku pkt. 6
koordynator edukacji wlaczajacej

3. Szkota wspolpracuje z Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng poprzez:

1) realizowanie programow ukierunkowanych na zdrowy styl zycia: ,,Czyste powietrze”,

,Nie pal przy mnie prosze”, ,, Znajdz wiasciwe rozwiazanie ”, ,, Trzymaj forme”, ,,Bieg po zdrowie”;
2) organizowanie spotkan i warsztatow z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem edukacji
prozdrowotnej .

4. Szkota wspotpracuje z Policja i Strazg Miejska poprzez:

1) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzeniu egzaminu na kart¢ rowerowa;
2) spotkania tematyczne ucznidéw z udziatem policjantow/ straznikow miejskich;
3) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych problemows;

4) udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom;

5) informowanie policji w zdarzeniach na terenie szkoty stanowiacych zagrozenie dla zycia i
zdrowia ucznidw, oraz zdarzen o charakterze przestepczym;

6) organizowanie spotkan z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

5. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie poprzez:

1) rozpoznawanie srodowiska ucznia;
2) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

3) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym.

6. Szkota wspotpracuje z Opatowskim Osrodkiem Kultury poprzez:
1) udziat w wystawach okazjonalnych,

2) udziat w imprezach i wspolne organizowanie uroczystosci o charakterze lokalnym; 3)
udzial ucznidéw w konkursach organizowanych przez OOK.
7. Szkota wspoélpracuje ze Strazg Pozarng w dziataniach stuzacych podnoszenia bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy w zakresie ochrony przeciwpozarowej poprzez organizacj¢ spotkan w ramach
profilaktyki przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
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§ 80. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Opatowie.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 15 wrze$nia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole
srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajgciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnos$ci;
7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych,
2) zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg, 4) gier i zabaw rozwijajacych, 5) zajgé sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedna grupg wychowawcza.

14. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym w

szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicoOw/prawnych opiekundéw dziecka.

16. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.
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17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy §wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb Srodowiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

21. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych

opiekunow osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

23. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.
24, Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okres§la regulamin $wietlicy.

Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 81. Stotowka szkolna

1.  Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacj¢; 3)
pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sa w godzinach od 11.30 do 12.45.

4. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nastgpnego miesigca przelewem na rachunek
szkoty lub gotowka u intendentki.

5. Z positkdw mozna korzysta¢ tylko w stolowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
wynos. 6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8.00 w dniu obiadu do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesiacu.

8. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stotéwki.

ROZDZIAL 14
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 82. Organizacja pracy
1.  Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

2. Oddziat Przedszkolny w Szkole jest podstawowa jednostka organizacyjng szkoly
podstawowej zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) i wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

3. Zgodnie z ustawg 6-latki moga rozpoczac¢ nauke w szkole, a 5-ciolatki maja obowiazek
odbycia przygotowania przedszkolnego.
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4.  Oddziat Przedszkolny zachowuje odrebno$ci programowe, a ksztalcenie i wychowanie
W nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkotly, na zasadach okre$lonych dla oddziatow
przedszkolnych.

5. Nauczyciele  pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani

s wedtug zasad obowiazujacych w placowkach feryjnych.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

7. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.50 do 12.50, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

8. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

9. Po 5 godzinach dopuszcza si¢ przebywanie dzieciom oddziatu przedszkolnego na swietlicy
szkolnej.

10. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
12. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:
1) | etap rekrutacji,
2) I etap rekrutacji, prowadzony jest w sytuacji gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem W
oddziale przedszkolnym.
13. Zasady, Kkryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy

i dostgpne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie internetowej szkoty i
tablicy ogtoszen w szkole.

14. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku od 4 do 6 lat.
15. W Szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

16. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

17. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

18. Dzieci mogg korzysta¢ z petnego wyzywienia (obiad). llo$¢ positkow jest uzalezniona od
deklaracji rodzicow.

19. Zasady odptatnosci za wyzywienie ustala organ prowadzacy.

§ 83. Organizacja nauczania
1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela);
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci Y4) dzieci spedzaja na placu zabaw, na
boisku, na spacerach (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace porzadkowe itp.)

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (czynnosci opiekuncze,
samoobslugowe, organizacyjne i inne).

Organizacje¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych

opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Oddziatach Przedszkolnych prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W Oddziatach Przedszkolnych organizuje si¢, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), nauke

religii dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

Na zyczenie rodzicéw moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe np. nauki jezyka obcego. Rodzaje

zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyborow rodzicow.

Czas trwania zaj¢¢ z nauki jezyka obcego, nauki religii, podobnie jak zaj¢cia dodatkowe oferowane

przez szkole powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30

minut.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji regulujg odrebne
przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego minimum trzy state spotkania z
rodzicami.

Niepodpisanie przez rodzicbow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w
oddziale przedszkolnym.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespelnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

Niespetnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 84. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.
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2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,

sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajgciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

4. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

§ 85. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego.

1.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez Rodzicow/
prawnych opiekunow, upowazniong przez nich osobe¢ pelnoletnig, a takze opiekuna dowozacego
dzieci do szkoty, ktéry na przystanku przekazuje dziecko rodzicowi.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej o godz. 7°°- 7°° pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

Dzieci odbierane z zeréwki szkolnej po godzinie 12%° pozostaja pod opieka $wietlicy i musza by¢
odebrane do godziny 16%.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkow odurzajacych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placéwcee opiekuncze;.

§ 86. Cele wychowania przedszkolnego i zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dziec¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

2. Cele realizowane sg poprzez:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych  dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku. 3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;j.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7) Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

8) Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

9) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

10) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

11) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.

12) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j,

13) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

14) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy.

15) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

16) Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opatowie w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej.

17) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

18) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

19) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

3. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego: 1) Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym
powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje. Nauczyciel
prowadzacy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg jest odpowiedzialny za jej
jakos¢ 1 wyniki.

2) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow
podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza
terenem szkoty (spacery i wycieczki).

3) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

4) Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — Kulturowej i przyrodniczej.

5) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.
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6) W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami shuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

7) Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

8) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analize gotowosci wszystkich dzieci 5 i 6-
letnich w oddziatach do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

10) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze
strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

11) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejécia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

12) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

13) Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje minimum 3 zebrania ogdlne z rodzicami
oraz spotkania indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem.

14) Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom)  rzetelnych

informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

15) Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

16) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

17) Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwijac i doskonali¢ swéj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 87. Prawa i obowiazki rodzica
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale,

2) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw os§wiatowych;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatow Przedszkolnych;

2) wspoldziatania z wychowawca Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatow przedszkolnych osobiscie lub przez
osoby pelnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie;
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4) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia 0
tym nauczyciela lub dyrektora szkoty;

5) przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji 0
chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego
odebrania;

6) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu nieobecnos$ci
dziecka;

7) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

5. Rodzice maja mozliwos$¢ optacenia na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowg za dziecko.

§ 88. Prawa i obowigzki uczniow oddzialu przedszkolnego.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajgé organizowanych poza Przedszkolem,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg
Praw Czlowieka ONZ.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych; 3) wiaczania si¢ do przyjetych zasad
ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata grupeg.

ROZDZIAL 15
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W Szkole Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikéw administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

§ 89. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezg w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie zapisoéw statutowych,
2) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego,

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

wybor odpowiednich podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i przedstawienie go do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, szacunku i tolerancji do kazdego cztowieka,
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie niezbgdnych $rodkow
dydaktycznych, dbatos¢ o sprzet i pomoce dydaktyczne,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow majacych problemy w nauce a takze praca

z uczniem zdolnym,

wspieranie rozwoju ucznia, rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan, przygotowanie do

udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i itp,

motywowanie uczniow, udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

kontakty z rodzicami uczniéw podczas spotkan indywidualnych i zbiorowych,

stosowanie bezstronnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania biezacego wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw, uzasadniania wystawianych ocen, zachowania jawnosci ocen dla

ucznia i jego rodzica, informowanie uczniow i rodzicéw o przewidywanych §rodrocznych

i koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia a takze ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

d) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych.
Rozpoznania tego dokonuja nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni w szkole,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okre§lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego,

13) obowiazki nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas
zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy a
takze znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa przeciwpozarowego obowigzujacego na
terenie szkoty,

c) pehienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych w harmonogramie dyzuréw.

14) W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do :

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w wyznaczonym miejscu. Nauczyciel
nie moze zej$¢ z miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa o czym informuje Dyrektora Szkoty,

b)

aktywnego pelnienia dyzuru, reagowania na niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania np. zachowania agresywne ucznia wobec innych, bieganie, skakanie ze
schodoéw. Nauczyciel ma tez obowigzek sprawdzi¢ czy jest zapewnione bezpieczenstwo w
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toaletach. Nauczyciel podczas dyzuru nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru, np. rozmowg z rodzicami i innymi osobami,

c) dbania aby uczniowie nie $miecili, nie dewastowali §cian i wyposazenia szkoty, nie niszczyli
dekoracji i ro$lin,

d) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) w razie zaistnienia wypadku, nauczyciel natychmiast zglasza to Dyrektorowi Szkoly i
podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy,

15) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek:

a) sprawdzi¢ warunki prowadzenia lekcji w sali. W razie stwierdzenia zagrozenia
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunig¢cia usterek,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawiac¢ uczniow bez opieki,

¢) nauczyciel powinien dba¢ o czysto$¢ i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu a takze korygowaé niewlasciwg postawe ucznidow podczas zajec,

d) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w pod opieka
drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciel
udziela uczniowi pierwszej pomocy, powiadamia rodzicow i Dyrektora Szkoty, ¢)
ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

f) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,

16) nauczyciel organizujacy wycieczke lub wyjscie uczniow poza teren szkoty ma obowigzek
przestrzega¢ zasady ujete w Regulaminie wycieczek szkolnych,

17) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w lekcjach otwartych,

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych i
formach doskonalenia zawodowego,

19) udziat w zyciu szkoly, uczestnictwo w uroczystosciach prowadzonych przez szkofe,
prowadzenie kot przedmiotowych, opieka nad organizacjami mtodziezowymi,

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow
w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen i innych dokumentach, potwierdzanie
wlasnorgcznym, czytelnym podpisem odbytych zajec,

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

22) ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

23) dbanie o wiasciwe relacje pracownicze i przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

24) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole,

25) obowigzki nauczyciela w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, w wymiarze okreslonym dla danego
stanowiska,

b) samoksztalcenie, doskonalenie zawodowe,
C) czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zajec.
§ 90. Zadania wychowawcow Klas.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest:
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1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

blizsze poznanie uczniow, warunkow rodzinnych i bytowych,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, rozpoznawanie i diagnozowanie
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,

motywowanie uczniow, wskazanie efektywnych technik uczenia si¢, wdrazanie uczniow
do efektywnego organizowania sobie pracy, umiejetnosci pokonywania trudno$ci oraz
radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

integracja zespotu klasowego, utatwianie adaptacji w srodowisku klasowym,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami i
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,

realizacja planu zaje¢ wychowawcy klasowego,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu wymiany doswiadczen i spostrzezen, sposobu udzielania pomocy
poszczegdlnym uczniom,

systematyczne monitorowanie postepOw ucznia w nauce, analizowanie przyczyn
niepowodzen w nauce, zachecanie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
monitorowanie uczgszczania uczniow na zajecia, badanie przyczyn absencji ucznia na
zajeciach, pomoc uczniom ktérzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ 1 maja trudnosci w
uzupetnianiu brakow,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i
rodzinnych, przekazanie informacji do Dyrektora Szkoty i innych instytucji celem
mozliwosci udzielenia pomocy wychowankowi. Instytucjami, ktére wspomagaja prace
szkoty sa migdzy innymi: Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty, Urzad Miasta i Gminy w
Opatowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Sad Rodzinny i Kuratorzy, Powiatowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna, Policja, Dzielnicowi i inne instytucje.

ksztattowanie wilasciwych postaw moralnych, wdrazanie do dziatania na rzecz innych,
wolontariatu, ksztattowanie wlasciwych relacji pomigdzy uczniami opartych na
wzajemnej zyczliwosci i pomocy, zachecanie do kolezenstwa i przyjazni,

dbanie o czysto$¢ i estetyke klasy oraz pomieszczen i terenu Szkoty,

organizacja zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, spotkan integracyjnych,

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna oraz przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

zapoznaje uczniéw z zasadami postepowania w razie pozaru, sygnatami alarmowymi na
wypadek zagrozenia, z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace swojej klasy:

a) systematycznie prowadzi dokumentacje procesu dydaktycznego

b) wykonuje polecenia Dyrektora Szkoty dotyczace klasy.

§ 91. Inni pracownicy Szkoly.

1. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowe o pracg sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacja ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezg:

1) przestrzeganie szczegétowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku,

2) przestrzeganie przepisOw prawa,
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3) sumienne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty,
4) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie i bezstronnie,
5) dochowanie tajemnicy stuzbowe;j,
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi,
7) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
3. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.
§ 92. Wicedyrektor Szkoly.
Dyrektor Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw oraz organu prowadzacego.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci
w zakresie delegowanych uprawnien,
2) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty,
§ 93. Regulamin pracy.
1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany zna i przestrzega¢ postanowien zawartych w

Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 94. W szkole mogg dziala¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw
szkoty. Zwiazki te dzialaja zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi.

§ 95. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 16
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 96. Obowiazek szkolny.
1. Szkota Podstawowa nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie przeprowadza rekrutacje

uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
i kolejno wg miesigcy urodzenia. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych moze odstapic od tej zasady, jezeli:

1) dzieci sg spokrewnione,

2) przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w r6znych rocznikach,

3) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty,

4)  dzigki temu mozliwy jest sprawniejszy dowoz dzieci do szkoty,

5) dzieci uczegszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu.

§ 97. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1.

Dyrektor Szkoty podstawowej do ktorej zostato przyjete dziecko moze dokonaé odroczenia
obowigzku szkolnego

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow, ktorzy zobowigzani sg dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spetnianie obowiazku
szkolnego.

W sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty Dyrektor Szkoty zawiadamia
dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku
szkolnego.

§ 98. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1.

§ 99.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny w innej formie zdaje egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadzone przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na taka forme spetniania obowiazku
szkolnego lub nauki. Na tej podstawie moze otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty.
Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu giebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o

§ 100.

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie

§ 101.

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole .

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1
2)
3)
4)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do lekcji,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,

poinformowania w terminie do 30 wrzesnia Dyrektora Szkoty podstawowej w obwodzie

ktoérej mieszka dziecko o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola.
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§ 102

§103

. Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej.

Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob. Osoba taka wraz z ukonczeniem nauki lub pracy w szkole
traci cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sag rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice plci,
rasy, religii, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, pogladow politycznych czy
innych przekonan.
Traktowanie cztonkéw spolecznosci szkolne;j:
1) Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych osob,

b) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby, uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody i
zniszczone mienie szkolne.

. Prawa i uprawnienia ucznia.

1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie ma

nastepujace prawa i uprawnienia do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania z poszczego6lnych
przedmiotow,
2) opieki podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, oraz bezpiecznych
warunkow pobytu w szkole,

3) korzystania z bazy szkoly na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych w Szkole,

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania przedmiotowego i zachowania,
otrzymywania jawnych i umotywowanych ocen, zgodnie z zasadami WSO,

5) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) zwracania si¢ do wychowawcy klasy, innych nauczycieli oraz Dyrektora Szkoly w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi lub wyjasnien,

8) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole,

9) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

10) poszanowania wtasnej godnosci,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, pomocy w przygotowaniu do
konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
sportowych i innych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,
13) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu okre§lonych wymagan,

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej,

16) nietykalnosci osobiste;j,
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17) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j,

18) brania udziat w wyborach do Samorzadu Szkoty,

19) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej oraz dodatkowego jezyka obcego
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie,

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych,

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych na 2
tygodnie, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

22) uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w terminie i w sposobie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

23) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalnosc¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
wychowawcy klasy, ktory informuje Dyrektora Szkoty. Skarga powinna zawiera¢ opis,
miejsce i datg zdarzenia,

§ 104. Obowiazki ucznia.
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie ma

obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, a takze wlasciwego
zachowania w trakcie trwania lekcji,

2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

3) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

4) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole,

5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

6) zmieniania obuwia po wejsciu do Szkoty,

7) dbania o zdrowie swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ szkodliwych natogoéw, palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych,

8) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

9) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej,

10) dbania o honor i tradycje Szkoty,

11

12

) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow i nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly i ludziom

starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

13) w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci w

zajeciach edukacyjnych,

14) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
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§ 105.

1.

§ 106.
1.

§ 107.

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej oraz w
szatni obok hali gimnastycznej,

16) pomagania kolegom w nauce a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci,
17) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci, 18) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.
Uczniom nie wolno.
Zadnemu uczniowi Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie nie
wolno:
1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkoéw
odurzajacych,
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych srodkow odurzajacych,
3) wychodzi¢ poza teren szkoty w trakcie trwania planowanych zajg¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych,
4) wnosi¢ do Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu swojemu i
innych,
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
6) nagrywac przy pomocy urzadzen technicznych dzwiekow i obrazéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,
7) uzywaé na terenie Szkoty telefonéw komoérkowych, 8) zaprasza¢ obce osoby na teren
Szkoty.
Strdj szkolny.
Szkota zobowiazuje uczniow do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego, ktéry nie powinien
zwracac szczegolnej uwagi ani wzbudza¢ kontrowersji.
1) zabrania si¢ noszenia strojow zawierajacych wulgarne i obrazliwe nadruki a takze
promujace przemoc i natogi,
2) zabrania si¢ ekstrawaganckiego farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu,
noszenia duzej ilosci bizuterii,
3) zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow z duzymi dekoltami, odkrywajacych
ramiona, brzuch, biodra.
Stroj galowy tworzy biala bluzka/koszula oraz czarne lub grantowe spodnie/spodnica, chtopcy
moga nosi¢ garnitur. Strdj galowy obowigzuje w przypadku waznych uroczystosci szkolnych.
Wymagane jest aby wszyscy uczniowie na terenie szkoty chodzili w zmiennym obuwiu, jedynie
do stroju galowego moga nosi¢ obuwie do niego dostosowane.
Wymaga si¢ aby na zajeciach wychowania fizycznego obowigzkowo uczniowie nosili strdj
sktadajacy si¢ z biatej koszulki oraz ciemnych spodenek, w chlodne dni dresy, oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad noszenia odpowiedniego stroju wychowawca
klasy obniza takiemu uczniowi ocen¢ z zachowania, przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca,
moze takze wezwaé na rozmowg rodzicOw ucznia.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Uczen przynosi do szkoty telefon lub inne urzadzenia elektroniczne na odpowiedzialno$¢ swoja,
rodzicow lub prawnych opiekunow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
Uczen, ktory przyniost telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do szkoty ma mozliwo$é
pozostawienia w/w urzadzen w depozycie w sekretariacie szkoty. W czasie lekcji a takze przerw
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miedzylekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych. Zakaz ten obejmuje:

1) nawiazywanie potaczen telefonicznych,

2) redagowanie i wysylanie wiadomosci typu sms i mms lub podobnych, 3)
nagrywanie dzwigku i obrazu,

4) rejestrowanie i odtwarzanie materialu audiowizualnego,

5) transmisj¢ danych,

4. W wyjatkowych przypadkach jezeli uczen musi wykonac¢ lub spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej np. z rodzicem, zgtasza zaistniala sytuacje nauczycielowi prowadzacemu zajecia
lub sprawujacemu dyzur na korytarzu. Po udzieleniu zgody przez nauczyciela moze skorzystac
z telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Telefon komoérkowy, moze by¢ uzywany przez ucznia jako narzg¢dzie pracy do realizacji celow
lekcji za zgoda nauczyciela.

6. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie Szkoty uczniowi grozi:

1) odnotowanie przez nauczyciela zaistnialego faktu z ,,Zeszycie uwag” co skutkuje

obnizeniem oceny z zachowania,

2) telefon zostaje przekazany do depozytu u wicedyrektora szkoty lub w sekretariacie.

Uczen po zakonczeniu zaje¢ moze za potwierdzeniem odbioru odebrac telefon z gabinetu

wicedyrektora lub sekretariatu szkoty. Jezeli zaistniata sytuacja powtorzy sie trzykrotnie do

Szkoty wzywani sg rodzice ucznia w celu osobistego odebrania telefonu.

3) odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych przypadkach uczen moze
otrzyma¢ nagang¢ od Dyrektora.

§ 108. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych i usprawiedliwiania ich absencji.

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja prawo zwolni¢ dziecko z czg$ci zajec szkolnych.
Moga to zrobi¢ w nastepujacy sposob:

1) osobiscie przychodza do szkoly i zglaszaja konieczno$¢ zwolnienia dziecka u
wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi szkoty lub innemu
nauczycielowi prowadzacemu zajecia. Fakt ten jest odnotowany w Dzienniku lekcyjnym.

2) sporzadzaja pisemne zwolnienie z zajec¢, ktore uczen przekazuje wychowawcy lub
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia. Fakt ten jest odnotowany w Dzienniku lekcyjnym.

3) podczas rozmowy telefonicznej potwierdzonej sms-em z wychowawcg klasy lub
nauczycielem prowadzacym zajecia. Fakt ten jest odnotowany w Dzienniku lekcyjnym.

4) Zapomocg dziennika elektronicznego

2. W przypadku zwolnienia dziecka z zajg¢ rodzic ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze Szkoty.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka na zajeciach:

1) obowigzuje ich tylko pisemna forma usprawiedliwien przez e-dziennik, w szczegdlnych

przypadkach dopuszcza si¢ informacje telefoniczng potwierdzona sem-em lub osobistg

potwierdzong notatkag wychowawcy w Dzienniku lekcyjnym

2) czas na usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w szkole mija po dwoch tygodniach od

dnia powrotu dziecka do Szkoty
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3)

rodzic lub prawny opiekun dziecka wnioskujagc o usprawiedliwienie musi podac:

uzasadniony powod nieobecnosci i termin absencji a niepodanie przyczyny nieobecnosci wigze
si¢ z odmowa usprawiedliwienia przez wychowawce

4)

nieobecno$¢ na zajeciach ucznia, ktory samodzielnie oddali si¢ z zaje¢ bez pisemnego

zwolnienia rodzica lub prawnego opiekuna (w rozumieniu § 108. pkt. 3 ust. 1) nie moze by¢
usprawiedliwiona i jest traktowana jako ucieczka.

§ 109. Zasady kontaktow pomie¢dzy rodzicami a wychowaweca klasy.

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek do statych i systematycznych
kontaktow z wychowawca klasy. Moga to robi¢ w nastgpujacych formach:

1) podczas zbiorowych spotkan z rodzicami,

2) podczas spotkan indywidualnych w trakcie trwania comiesigcznych konsultacji

nauczycielskich. Terminy konsultacji sa dostepne na stronie Internetowej Szkoty a takze na
tablicy ogloszen,

3) spotkanie indywidualne z wychowawca moze takze odby¢ si¢ w innym terminie ustalonym

pomigdzy rodzicem a wychowawca np. po skonczonych zajgciach nauczyciela,

4) Za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Rodzic nie moze przychodzi¢ na indywidualne spotkania podczas prowadzenia przez
wychowawce zaje¢ lekcyjnych lub dyzuréw miedzylekcyjnych co w znaczacy sposdb zaktoca

i ogranicza spelianie obowigzkow szkolnych przez wychowawce.

§ 110. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

10.

11.

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatlu. Skarga moze by¢ rowniez wniesiona przez grupe uczniow. Skarge moze tez wnies¢
rodzic dziecka.

Skargi moga by¢ wnoszone w formie pisemne;j.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Wychowawca klasy zglasza zaistniatg sytuacj¢ wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty.
Aby wyjasni¢ zaistnialg sytuacje wzywane sa wszystkie osoby zainteresowane, zar6wno
uczen, ktorego prawa wedlug niego zostaty naruszone, jak i osoba wobec ktdrej wniesiono
skarga, $wiadkowie zdarzenia, moga by¢ takze wezwani rodzice dzieci. Jesli tego wymaga
sytuacja w rozpatrzeniu skargi uczestniczy takze pedagog szkolny.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy w formie
pisemnej.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie, bez zbednej
zwloki nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

§ 111. Nagrody.
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1. Uczen Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie moze otrzymac
nagrody i wyr6znienia za:
1) osiagnigcia w nauce,
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cia pozaszkolnag,
4) wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych,
5) wzorowg postawe,
6) najwyzsza frekwencje w danej klasie.

2. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela a
takze Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
2) pochwala wychowawcy wobec catej klasy,
3) list gratulacyjny dla rodzicoéw uczniow, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali srednig
ocen co najmniej 4, 75 1 wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
4) dyplomy,
5) nagrody rzeczowe,

6) nagrody ksigzkowe dla ucznidéw z bardzo wysoka $rednig ocen na $wiadectwie oraz
wzorowa lub bardzo dobrg oceng z zachowania.

4 Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.
§ 112. Kary. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.
1. Uczen Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie moze zosta¢ ukarany
W nastepujacy sposob:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
3) uwaga wychowawcy z wpisem do dziennika,

4)  nagana wychowawcy ze skierowaniem sprawy do Dyrektora Szkoty,
5) nagana Dyrektora Szkoty oraz powiadomienie rodzicow,
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty.

2. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

3. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany , gdy podjete srodki wychowawcze i
zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy
zachowania a uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty,

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne,
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3) wechodzi w konflikt z prawem,

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na

pozostatych uczniow,

6) dokonuje kradziezy,

7)  demoralizuje innych ucznioéw,

8) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman,

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,

11) dokonat fatszowania dokumentow szkolnych,

12) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
4 Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5.Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawa wszczecia postgpowania moze byé w szczegdlnoSci Sporzadzenie notatki o
zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa, Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organa $cigania,

2) Dyrektor Szkoly informuje Rodzicow/Prawnych opiekunéw ucznia o wszczgciu
postgpowania w przedmiocie przeniesienia ucznia do innej szkoly

3) Rodzic ma prawo w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia ztozy¢ w
formie pisemnej opinie i uwagi dotyczace wystapienia z wnioskiem do Kuratora O§wiaty

4) Dyrektor Szkoty zwotuje Rade Pedagogiczng

5) wychowawca  ma obowiagzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowac obiektywno§¢. Wychowawca klasy
informuje RP o o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych dyscyplinujacych,
zastosowanych karach statutowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp. Zapoznaje RP z trescig opinii i uwag rodzica/opiekuna
prawnego ucznia.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy i powierza wykonanie
uchwatly Dyrektorowi Szkoty

7) Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty

8) trakcie catego postepowania uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji

9) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun,

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotlania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia,

11) w trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczal
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAY. 17
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 113. Zalozenia ogélne

1.Ocenianiu podlegajg :
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug § 113. ust.4.;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 114. Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czestotliwo$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;
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2)

3)
4)

5)

6)

Zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji ~w oparciu
o okresowa ewaluacje;

Ocena klasyfikacyjna potroczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
przez ucznia za rézne formy kontroli wiedzy i umiejetnosci, aktywnosci lekcyjnej i wlasnej
ucznia, z podkresleniem wazno$ci oceny ze sprawdziandw. Zasada oceny wazonej — 0Cena
klasyfikacyjna potroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ocena ta
wynika z przeliczenia ,, wptywu” przeliczenia ocen czastkowych wedlug zasad podanych w
PSO.

§ 115. Zasady informowania rodzicow i uczniow.

1. Kontakt rodzicéw ze szkolg odbywa sig :

1)

2)

3)

Na zebraniach z wychowawcg klasy. Wychowawca moze pisemnie wezwac do szkoty rodzica,
ktory byt nieobecny na spotkaniu.

Podczas spotkan indywidualnych w trakcie trwania comiesigcznych konsultacji
nauczycielskich. Terminy konsultacji sg dostepne na stronie internetowej Szkotly, a takze na
tablicy ogltoszen.

Poprzez wpisy do dzienniczka ucznia lub zeszytéw lekcyjnych. 4) Listownie.

5) Telefonicznie.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajgciach, informuja ucznidéw o:

1)

2)
3)

Wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie przedmiotowego programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawcy klas, na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaja rodzicow (prawnych
opiekunow) z :

1)
2)

3)

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w Szkole Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa
Gano w Opatowie

szczegOtowymi Kryteriami oceniania zachowania oraz skutkami ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

og6Ilnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli, niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programow nauczania.
Szczegotowe informacje zainteresowani rodzice mogg otrzymac¢ od nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow,
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4) sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

5) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) z terminami o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

7) fakt podania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej odnotowywany jest w
dzienniku lekcyjnym,

8) nauczyciele majg prawo do stosowania innych form informowania o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych.

4. Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych
uczniow.

5. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidow ze szczegdtowymi
kryteriami oceniania zachowania oraz skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Wyniki oceniania biezacego, srodrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne 1
osiggnigcia ucznidéw sa podawane rodzicom na ogolnych spotkaniach z wychowawca klasy i
spotkaniach indywidualnych. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow pisemng informacje
zawierajacg wykaz ocen z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania, informacje o frekwencji oraz
ewentualne uwagi nauczycieli.

1)  klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujagcej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 116. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1

umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) na spotkan indywidualnych w trakcie trwania comiesigcznych konsultacji
nauczycielskich.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez nauczycieli
uczacych poszczegolnych przedmiotéw lub wychowawce podczas spotkan z rodzicami.

6. Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw przez
okres jednego roku szkolnego
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8.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 117. Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

1)

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

stopien celujacy - 6 - cel

stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny -3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2)

3)

W Klasach I-1IT szkoty podstawowej i oddziatach przedszkolnych, ocena osiaggniec ucznia jest
opisowa. Pomocniczo oceny biezace, potroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali z nastgpujagcymi skrdtami
literowymi:

czastkowy stopien celujacy - 6 - odpowiada poziomowi osiggnie¢ A: poziom wysoki
czastkowy stopien bardzo dobry - 5 - odpowiada poziomowi osiagni¢¢ B: poziom bardzo dobry
czastkowy stopien dobry - 4 - odpowiada poziomowi osiggnie¢ C: poziom dobry

czastkowy stopien dostateczny - 3 - odpowiada poziomowi osiagnie¢ D: poziom $redni
czastkowy stopien dopuszczajgcy - 2 - odpowiada poziomowi osiggnie¢ E: poziom
zadawalajacy

czastkowy stopien niedostateczny - 1 - odpowiada poziomowi osiaggnig¢ F: poziom niski

W klasach I-III szkoty podstawowej z religii biezace, Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

stopien celujacy - 6 - cel
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ rowniez znaki:

1) ,np.” - oznaczajace nieprzygotowanie

2) ,nb” - oznaczajace nicobecnosé
3) ,,0p” -o0cena proponowana
3. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
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Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,

a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran, a takze podczas indywidualnych konsultacji z

nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne :
a) kartkoéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. nie musi by¢ zapowiadana;,
b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partic materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 118. Ocenianie biezace

1. OKres adaptacyjny uczniow.

1) Jako zasade przyjmuje si¢, ze w okresie 2 tygodni pobytu w szkole uczniéw klas pierwszych,
klas czwartych oraz ucznidow nowoprzybylych do klas programowo wyzszych, poddaje si¢
sprawdzaniu osiagnig¢, ale w dziennikach odnotowuje si¢ tylko oceny pozytywne.

2. Minimalna ilo$¢ ocen 1) Ustala si¢ minimalng liczbg ocen czastkowych w ciggu okresu, na

podstawie ktorych nauczyciel ustala oceng §rodroczng lub roczng . Nie moze by¢ ona mniejsza

niz podwojna liczba godzin lekcji danego przedmiotu w tygodniu, ale nie mniejsza niz 3 (takze z

przedmiotu, ktéry ma wymiar 1 godziny tygodniowo)

3. Ocena biezaca.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng , daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji , trwajgca do pigtnastu minut);

4. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. 1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac
klasowych.

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

— 0 czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

lekcyjne i poprzedzone sa lekcja powtorzeniows;

Ustalony termin pracy klasowej powinien by¢ zapisany w dzienniku lekcyjnym;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.

Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal ocene
niedostateczna, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
porownawczych, ,, dyrektorskich”;

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w
okresie nieobecnosci ucznia;

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

98% - 100% - celujaca

85% - 97% - bardzo dobry

70% - 84% - dobry

50% - 69% - dostateczny

30%- 49% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

§ 119. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w okresie.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 120. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

1) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wyrdzniajace go w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje

94



3.

1)

2)

10.

1)

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim , uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia,

W  klasyfikacji  rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

w klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne .

W klasyfikacji rocznej stopien  dostateczny  otrzymuje  uczen,  ktory:
1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci .

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegodlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwagg:

w szczegblno$ci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik;
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2)

11.

12.

1)

2)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Oceng z wychowania fizycznego ustala nauczyciel uczacy w danej klasie w porozumieniu z
nauczycielem prowadzacym fakultatywne zajecia sportowe.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z:

wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki Iub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.12 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo ,,
zwolniona”.

Uczen zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust.12 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicéw z tych lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii_poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia ( nie nalezy dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen)

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 0
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

1) Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole

i po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek rodzicéw opinia, o ktérej mowa w
ust. 19.

2) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 19.1) wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicow.

§ 121. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
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10.

11.

12.

13.

1) 1 okres - trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia
2) 1l okres - trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec II okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezacej.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu.

Na dwa tygodnie_przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku w drugiej
kolumnie od konca oznaczonej ,,OP”’(ocena proponowana);

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ na miesiac przed zakonczeniem okresu
(rocznych zaje¢ edukacyjnych) przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
pisemng informacje w formie druku o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych,
ktéry po podpisaniu przez rodzicow (prawnych opiekunow wraca do wychowawcy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
uczniowi szanse uzupelnienia brakow w terminie do dwoch miesi¢cy od klasyfikacji srodrocznej.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

W klasach | —III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéow klas I —III wiadomosci i
umigjetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem wuzdolnieh wyrazana jest w
sze$ciostopniowej skali.

Opisowa oceng roczng i oceng zachowania mozna sporzadza¢ komputerowo. Wydruk podpisany
przez wychowawce dotgcza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne z wpisem do
dziennika lekcyjnego.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny (oceny proponowanej); tylko
o jeden stopien

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna) w przypadku otrzymania ocen niedostatecznych
musi w okresie poprzedzajagcym wystawienie OP poprawi¢ je na ocen¢ pozytywng -
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korzystajac z mozliwosci poprawy oceny w ciagu dwoch tygodni od oddania jej przez
nauczyciela lub dwoch tygodni od powrotu ucznia z po usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia w szkole.

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

14. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, lub ustnego w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

15.

Ostateczna ocena poétroczna czy roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.

§ 122. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota.

Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych. Czgs¢ pisemna egzaminu nie moze trwaé dhuzej niz 60 minut. W czesci
ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan(zadan), a egzamin trwa nie dtuzej niz 30 minut.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowiazek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 15 oraz § 124,

Uczen, ktéoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 123. Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej. Cze$¢ pisemna egzaminu nie moze
trwac dtuzej niz 60 minut. W czgsci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan(zadan), a egzamin trwa
nie dtuzej niz 30 minut.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajg¢ technicznych,
zajeC artystycznych i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
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11.
12.

13.
14.

15.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom
edukacyjnym, o ktéorych mowa w §7 wedlug pelnej skali ocen lub z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 124. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnos$ci w trybie odwolawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 5 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
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11.

12.

13.

14.
15.

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustepy 1-9 stosuje sie¢ takze w przypadku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia, ktéry nie spetnia warunkow zawartych w §122 -
Dyrektor Szkoty, moze - po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela proponujacego ocen¢ -
wyrazi¢ zgode na odstagpienie od wymagan zawartych §122 i umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny
proponowanej poprzez przystgpienie do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan

Sytuacja opisana w ust. 11 dotyczy jedynie uczniéw, ktorym nauczyciele zaproponowali ocene
niedostateczng - jednak nie wigcej niz 5 ocen niedostatecznych - na koniec roku szkolnego
Podstawa do wyrazenia zgody na odstapienie od wymagan zawartych §122 moze by¢ sytuacja w
ktoérej rodzic (prawny opiekun) przedstawi wiarygodne przyczyny odpowiadajace za zaistniala
sytuacje dydaktyczng ucznia niezalezne od niego, lub posiadanie przez ucznia orzeczenia PPP lub
innego dokumentu poswiadczajacego jego trudnosci w nauce.

Warunki poprawy przewidywanej oceny rocznej opisuje §122

Uczen moze uzyska¢ zgode Dyrektor Szkoty na odstgpienie od wymagan zawartych §122 jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

§ 125. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

101



10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ramowe kryteria oceny zachowania wyznacza Wewnagtrzszkolny Punktowy System Oceniania
Zachowania Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, oraz
zapoznaje ich z Wewnatrzszkolnym Regulaminem Punktowego Systemu Oceniania Zachowania
Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania dla klas 4-8 ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali, z podanymi skrotami dla 2 etapu edukacji w 8 letniej szkole podstawowe;j :
1. wzorowe - Wz,

2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - pop;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem
wptywu ust. 13.
Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze  glosowania
zwykla wickszoscia glosow; w  przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 126. Tryb ustalania oceny zachowania.

1.

Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z Wewnatrzszkolny Punktowy System
Oceniania Zachowania. Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — jest brana pod uwage
przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym przydziela kazdemu uczniowi zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Punktowym Systemem Oceniania Zachowania okre§long liczbg punktéw z
zachowania, ktora jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rdédrocznej i roczne;.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, po zsumowaniu wszystkich punktow uzyskanych przez
ucznia w danym poétroczu.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na tydzien przed rada
klasyfikacyjng z wyjatkiem przewidywanej oceny nagannej o ktorej wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na miesigc przed terminem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 127. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow i
innych osob.

2. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecig¢tne

3. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikoéw szkoly wynikajaca z punktacji uzyskanej przez ucznia w I
potroczu i $redniej arytmetycznej z punktow uzyskanych w I i II péiroczu na koniec roku
szkolnego. Jest ustalana na podstawie Wewnatrzszkolnego Punktowego Systemu Oceniania
Zachowania Szkoty.
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4. W ciagu pétrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pemiagce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdbw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

5. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
1) kultury osobistej;

2) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
3) stopnia pilnosci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
6. Wychowawca co miesigc podsumowujac uzyskane przez ucznia punkty dokonuje czastkowe;j
oceny z zachowania z wpisem do dziennika.

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie punktéw przydzielanych za:

1) Pozytywne zachowania:
a) Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty np. kota sportowe, kota
zainteresowan.
b) Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco.
c) 100% frekwencja na zajgciach lekcyjnych.
d) Aktywne petienie funkcji w szkole np. w Samorzadzie Uczniowskim.
e) Aktywne petnienie funkcji w Samorzadzie Klasowym.
f)  Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych.
g) Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych na szczeblu miejskim, powiatowym,
rejonowym, ogdlnopolskim.
h) I-lIl miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych na szczeblu miejskim,
powiatowym, rejonowym.
i) Laureat, finalista w kuratoryjnym konkursie przedmiotowym.
j)  I-IIT miejsce w konkursach przedmiotowych/zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim.
k) I-IIT miejsce lub wyrdznienie w konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych na szczeblu
ogo6lnopolskim/ migdzynarodowym lub udziat w zawodach migdzynarodowych.
I) Aktywny udzial w dziataniach na rzecz $rodowiska ( np. akcje ekologiczne, prozdrowotne,
festiwale).
m) Dziatalno$¢ charytatywna. Udzial w akcjach, zbiorkach na terenie szkoty, miasta (makulatura,
nakretki, baterie, karma dla zwierzat, zywnosc¢ , elektro$mieci itp.)
n) Dbatos¢ o czystosé i estetyke otoczenia (teren szkoty).
0) Wiasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu réznych przedsigwzigé i ich realizacji.
p) Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty.
g) Pomoc kolezenska- systematyczna lub okazjonalna.
r) Aktywny udzial w pracach na rzecz szkoly (np. udzial i pomoc w organizacji uroczysto$ci
szkolnych, wykonanie gazetki, obstuga sprzetu nagltasniajacego).
s) Aktywny udzial w pracach na rzecz klasy (np. udzial i pomoc w organizacji uroczystosci
klasowych, wykonanie gazetki).
t) Wzbogacanie wyposazenia klasopracowni.
u) Godne reprezentowanie szkolty podczas uroczystosci pozaszkolnych np. udzial w poczcie
sztandarowym szkoly.
V)  Stroj od$wigtny na uroczystosciach szkolnych i w wyznaczone dni.
w) Nieuzywanie wulgaryzmow.
X) Wiasciwe, odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach (np. zagrazajacych zdrowiu i zyciu).
y) Wyroznianie si¢ kulturg osobistg
z) Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad soba.
aa) Wypehianie obowigzku dyzurnego klasowego.
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bb) Premia za catkowity brak punktow ujemnych.

cc) Premia za systematyczne zmienianie obuwia w szkole.

dd) Inne pozytywne zachowania- wedlug uznania nauczyciela.

ee) Ocena nauczycieli uczacych ucznia (stosunek do nauki)- $rednia.

ff) Samoocena ucznia.

gg) Ocena samorzadu klasowego.

2) Negatywne zachowania:

a) Zaburzenie toku lekcji ( rozmowy, chodzenie po klasie, rzucanie przedmiotami itp.).

b) Nieprzestrzeganie regulaminu spgdzania przerw ( np. przebywanie w niedozwolonym miejscu).

€) Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

d) Brak butdéw zmiennych.

e) Brak stroju gimnastycznego

f) Brak przyrzadow i pomocy potrzebnych na zajecia (linijka, cyrkiel itp.).

g) Niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasowego.

h) Odmowa pracy w grupie lub wywotanie podczas niej konfliktow.

i) Uzywanie w szkole telefonu komorkowego, smartfonu, odtwarzacza MP3 lub innych urzadzen
nagrywajacych.

J)  Wyjecie telefonu komorkowego w trakcie lekcji.

k) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich zgody.

1) Wagary, celowe opuszczanie lekcji.

m) Nieusprawiedliwione nieobecnosci.

n) Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje.

0) Nicoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki w wyznaczonym terminie.

p) Falszowanie dokumentow np. podrabianie podpisu, usprawiedliwienia.

q) Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan.

r) Celowe niszczenie mienia szkolnego.

s) Celowe niszczenie wtasnosci innej osoby.

t) Zasmiecanie otoczenia.

u) Niszczenie roslin na terenie szkoty.

V) Znecanie sie nad zwierzetami.

w) Niewlasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych.

X) Wulgarne stownictwo lub gesty.

y) Interwencja Policji.

z) Nagana Dyrektora.

aa) Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki i inne substancje
psychoaktywne).

bb) Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych materiatow i narzedzi (np. petardy, noze).

cc) Napas¢ fizyczna na drugg osobg.

dd) Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jednego winnego).

ee) Zaczepki fizyczne (np. popychanie, podstawianie ndg, plucie).

ff) Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy.

g9) Zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie.

hh) Zachowanie stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa dla zdrowia lub Zycia innych osob.

i) Namawianie innych do zachowan zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

1l) Kradziez pienigdzy lub innych rzeczy.

kk) Wytudzenie pienigdzy lub innych rzeczy.

II) Samowolne wyjscie ( np. z klasy, biblioteki, $wietlicy) podczas lekcji.

mm) Samowolne wyjécie poza teren szkoty.

nn) Niekulturalne zachowanie w klasie, $wietlicy, bibliotece, stotdwce itp.
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00) Spozywanie pokarmu, zucie gumy itp. w trakcie lekcji .

pp) Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ poza teren szkoty/wycieczek.
gq) Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek.

rr) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
SS) Zaczepki stowne ( ublizanie, ublizanie innym itp.)

tt) Celowe wprowadzanie nauczyciela w btad, oktamywanie.

uu) Inne negatywne zachowania nieujete w poprzednich punktach.

7.

10.

11.

12.

13.

W przypadku wdrozenia nauczania zdalnego poza wyzej wymienionymi punktami stosuje si¢:

1) zachowania pozytywne:

a) Systematyczny udzial w zajeciach zdalnych.

b) Aktywny udzial w zajeciach zdalnych.

c) Biezace usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach (do 5 dni).

d) Terminowe oddawanie prac, zadan domowych itp.

e) Kulturalne zachowanie podczas lekcji zdalnych oraz w kontaktach z nauczycielem.
2) zachowania pozytywne:

a) Niesystematyczny udziat w zajgciach zdalnych.

b) Brak aktywnosci w czasie zaje¢¢ zdalnych.

€) Niekulturalne zachowanie podczas zaje¢ zdalnych.

d) Nieterminowe (nieuzasadnione) oddawanie prac, zadan domowych itp.

e) Systematyczne unikanie pisania testow, sprawdzianow, klasowek on- line.

8. W klasach 1-3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny zachowania dla uczniow ktorzy uczeszczaja do szkoly a
posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetlnosprawnosci sprzezone sa ocenami opisowymi.

W uzasadnionych wypadkach, jezeli od dnia posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczgcego
rok szkolny zaistnieje przyczyna uprawniajaca do wnioskowania o zmian¢ oceny zachowania
(np. zachowania bohaterskie, razace tamanie regulaminu szkoty itp.), wychowawca klasy i
cztonkowie rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego szkoty moga wnioskowaé do
dyrektora szkoty o dokonanie zmiany zatwierdzonej przez rade pedagogiczna oceny
zachowania ucznia.

Whiosek o zmiane zatwierdzonej wczeéniej oceny zachowania ucznia rozpatrywany jest przez
rade pedagogiczng na zwolywanym w tym celu posiedzeniu nadzwyczajnym.

Wychowawca ma obowigzek poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o fakcie i przyczynie zmiany oceny zachowania.

Uczen, jego rodzice lub (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia, do dyrektora szkoty,
co do wysokosci ustalonej $rodrocznej/rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, w
ciaggu 2 dni roboczych od zakonczenia klasyfikacji.

§ 128. Egzamin o$mioklasisty

1.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewngetrzny

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
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o w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii..

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Uczeh moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie
albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.
Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
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17.

18.

19.

dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czeséci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 129. Wyniki egzaminu

1.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunoéw, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

§130. Zasady motywowania uczniéw do nauki:

1.

Uczniowie, ktorzy wyrdznili si¢ w szkole $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow powyzej 5,0 i
wzorowym zachowaniem oraz reprezentowali szkole na konkursach pozaszkolnych lub zawodach i
uczestniczyli aktywnie w zyciu szkoly, moga by¢ typowani przez wychowawcow do najwyzszej
nagrody — ,Nagrody — Dyrektora Szkoly”, wre¢czanej na uroczystej akademii pozegnania
absolwentow.

Uczniowie, ktorzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem. 3.
Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen co najmniej 4,75 i ocene
zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja nagrody rzeczowe finansowane z funduszu Rady
Rodzicow.

Rodzice uczniéw klas programowo najwyzszych, ktorzy uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,75 i
ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez rade
pedagogiczng i wreczane przez Dyrektora Szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Uczniowie, ktérzy w ciagu potrocza nie opuscili dni nauki szkolnej i maja 100% frekwencje
otrzymuja dyplom i pochwale Dyrektora Szkoty podczas uroczystej akademii na zakonczenie
potrocza.
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Uczniowie, ktorzy w ciggu roku szkolnego nie opuscili dni nauki szkolnej i majg 100% frekwencje
otrzymujg nagrode rzeczowa ufundowang przez Radg Rodzicow oraz dyplom i pochwate Dyrektora
Szkoty podczas uroczystej akademii na zakonczenie roku szkolnego.

Dyrektor udziela pochwaly na uroczystej akademii podsumowujacej potrocze uczniom, ktorzy w
wyniku klasyfikacji potrocznej uzyskali srednig ocen co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania.

Wychowawca udziela pochwaly na godzinie wychowawczej uczniom, ktoérzy w wyniku klasyfikacji
potrocznej uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,0 i co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania
oraz maja wysoka frekwencje.

Uczniowie otrzymujg pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniéw calej szkoty za wzorowa postawe
uczniowska , prace na rzecz szkoty i Srodowiska, aktywna dziatalno§¢ w organizacjach szkolnych.

§ 131. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng zachowania,

mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady

Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce,

gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nicobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidow; 5) stosuje przemoc psychiczng, zneca si¢
nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, z

zastrzezeniem ust. 2 pkt. 4.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia Kl. I — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia. Do szczeg6lnych przypadkéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnos$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwiagzane z przebywaniem w
innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba , uniemozliwiajaca realizacje obowiazku nauki , w tym indywidualnego
nauczania;

4)  brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w
Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejegtnosci czytania, pisania;

5) niedojrzalo$¢ emocjonalna- lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwo$¢, moczenie sig;

6) niedojrzato$¢ fizyczna,
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zajec¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza sie
oceng ucznia wpisuje mu  sie osobno oceny z tych przedmiotéw i uwzglednia je wérdd rocznych
ocenie klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ wpisujac je osobno na $wiadectwo szkolne 13.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
oceny ustalone z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora o$wiaty.

§ 132. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg
odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymatl promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyr6éznieniem.

Do szczegoblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia
okreslone przez Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim wpisuje si¢ na §wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet,
jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Nauczyciele zorganizowanego przy Szkole Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w
Opatowie oddzialu przedszkolnego wydaja rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty i
aneksow do tych $wiadectw oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,, dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i pieczec¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, §wiadectwach dojrzatosci,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorgczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
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18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej
szczegodlnych osiagni¢¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1)

2)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 18 WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 133. Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

10.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania Z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

Podczas przerwy dyzur na korytarzach  petlnia wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow;

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo
Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

1) Nauczyciel ma obowigzek odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym nicobecnosé
zwalnianego ucznia.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, Dyrektor Szkoty moze odwota¢ pierwsze lub
ostatnie lekcje, a uczniowie zostaja poinformowani o odwotaniu lekcji z jednodniowym
wyprzedzeniem

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest oraz organ prowadzacy,
prokurator, kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

§ 134. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych

srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania

swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki: Przekaza¢ uzyskana

informacj¢ wychowawcy klasy.

1) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora
Szkoty.

2) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicoOw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3) Jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje.
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4) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji. 6) W
przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17
lat, przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor
Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie;

3) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego stawienia si¢ do szkoty.

a) Gdy kontakt z rodzicami/opiekunami jest utrudniony, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki;

4) Wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

5) Dpyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.

a) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwo$ci, policja ma mozliwo$é
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla 0sob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia.
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢

rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu
rodzinnego;

114



3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

Nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s0b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora szkoty wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajgca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wytacznie dla policji.

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opieckunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 135. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajge¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
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2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
$wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielgegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice/ prawni opiekunowie w sytuacjach zwigzanych z
zaistnieniem na terenie kraju stanu epidemii zobowigzani sg do przestrzegania Szkolnych Procedur
Bezpieczenstwa stworzonych dla zapobiegania i przeciwdzialania oraz zapewnienia bezpieczenstwa
epidemiologicznego w szkole.

ROZDZIAXL 19
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 136. Szkotla posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z 2 trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej Szkoty Podstawowej
wyrozniajacych sie¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
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3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

1) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na czerwcowe;j
radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

2) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

3) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

1.1.1.a) na komendg ,,do hymnu”

1.1.1.b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

1.1.1.c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
1.1.1.d) w trakcie $§lubowania uczniéw klas pierwszych,

1.1.1.e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

1.1.1.f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

1.1.1.g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
1.1.1.h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w
Opatowie:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista
stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
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,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imie¢ swojej klasy i szkoly.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne,
Jjak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac si¢ by¢ dobrym kolegg,

swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢
rodzicom i nauczycielom.

Chce jak nasze starsze kolezanki i koledzy
odkrywaé swiat i zrozumie¢ czlowieka”

4. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej nr I im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie”
5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiona do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota $slubowania absolwentow:

.My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr I im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie

Tobie, Szkoto slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru,

- dalszq pracq i naukq rozstawiac Twoje imig i budowac¢ Twojq przeszio dwustuletnig spuscizne;

- z godnoscig nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa
Gano w Opatowie;

- zdobytq wiedze, umiejetnosci oraz sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé w dalszym swoim zyciu;

- ciggle z pasjq odkrywac¢ Swiat i starac si¢ zrozumie¢ drugiego cztowieka,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

- czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju i budowac jego pomysinosc¢”

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wieta panstwowe, Dzien Flagi i
Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodleglosci
(11 listopada), Dzien Patrona (17 maja).

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1.1.1.a) rozpoczecie roku szkolnego,

1.1.1.b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
(pazdziernik),

1.1.1.c) zakonczenie roku szkolnego,

1.1.1.d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystosc:
a) ,.Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,.Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”’;
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d) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar
- symbol Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w Opatowie. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule
.,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. bryg. Stanistawa Gano w
Opatowie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

ROZDZIAL. 20
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 137. 1.Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy
Prawo Os$wiatowe, Ustawy Przepisy Wprowadzajacej Prawo Oswiatowe, Rozporzadzenia MEN z
dnia 17.03.2017r w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 138. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)  dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4)  organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Tekst ujednolicony Statutu bedzie publikowany po nie wigcej niz 3 nowelizacjach.

§ 139. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

ROZDZIAL 21
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 140.

Dla ucznidow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed 1 wrzesnia
2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
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nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwoch warunkow:.
1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢ oraz

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.

Przyjety Uchwatq nr 06/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Opatowie z
dnia 15.11.2017 roku

Zmieniony Uchwalg nr 03/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg.
Stanistawa Gano w Opatowie z dnia 28.09.2018 roku.

Zmieniony Uchwatg nr 01/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg.
Stanistawa Gano w Opatowie z dnia 13.09.2019 roku.

Zmieniony Uchwatg nr 13/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr I im. gen. bryg.
Stanistawa Gano w Opatowie z dnia 10.02.2020 roku.

Zmieniony Uchwatg nr 01/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg.
Stanistawa Gano w Opatowie z dnia 15.09.2020 roku.

Zmieniony Uchwatq nr 12/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. gen. bryg.
Stanistawa Gano w Opatowie z dnia 14.01.2022 roku.
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